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| M 5_ Oggetto: Legge 6 novembre 2012, n.190 — Adozione del Piano Triennale

2 5 FEB. 2016 per la Prevenzione della Corruzione periodo 2016-2018
Data L

L'anno duemilasedici, il giorno \Eﬁ,uia Eiwlind |, del mese di ]E E BER[";\{} . presso la sede dell’Ufficio
del Commissario Straordinarie il Dr Fabrizio Viola, nominato con DA n. 44/GAB del 03.082015
Commissaria Straordinario dei Consarzi della Sicilia Orientale (Enna, Caltagirone, Ragusa, Catania, Siracusa
& Messing), assistito dal Dr. Cosentino Claudio nella qualita di Direttore Generale dell’Ente che svoige anche
le funzioni di Segretariao verhalizzante, ha adottato la seguente deliberazione;

VISTA la legge regionale 25 maggio 1995, n 45 e successive maodifiche ed integrazioni;

VISTO il D.P.E.5. n. 148 del 23/5/1997, pubblicato sulla GURS n. 49 del §/9/1957, con il quale & stato
costituita il Consarzio di Bonifica 10 Siracusa;

VISTO lo Statuto consortile adottato con deliberazione n.34 del 5/3/1998 ed approvato dalla Glunta: - "
Regionale con deliberazionc n. 435 del 13/11/1988 e s.m.i.; ;

VISTO I D.P.R.5. n. 661/08; \ig)
".f.;-\‘.w
CONSIDERATO che le modifiche apportate allo Statute consortile hanno introdotte il principic i
separaziona tra argani di indirizze politico ed organi di gestione;

VISTA la legge del 6 novembre 2012 n. 190 recante disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzicne e della iflegalita nella Pubblica Amministrazione;

CONSIDERATO che l'art. 1, comma 5, lettera a) 2 b} della citata legge n. 190/2012, stabilisce che le
Amministrazieni pubbliche definiscano |a predisposizione di un Piano per la Prevenzione della Corruzione al
fine di farnire una valutazione del diverso livello di espeosizione degli uffici al rischio di corruzione e indica gli
intarventi organizzativi volti a prevenire il medesimo rischio, nonché provvedano ad attuare deile
procedure appropriate per selezionare e formare | dipendenti chiamati ad operare in settori
particolarmente esoosti alla corruzione pravedends, ove necessario, una rotaziene di dirigenti e funzionari;

=

CONSIDERATO che ['art. 1, comma 9 della medesima legge n. 190/2012, prevede una serie di linee guida e
di esigenze da seguire per la redazione del Piana;

VISTO il Plano Nazionale Anticorrezicne;



VISTO il D.lgs. n. 33 del 5 aprile 2013 di “Riordine della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
lrasparenza e diffusione di informazioni da parte delie Pubbliche Amministrazioni®;

VISTO il O.Lgs. 8 aprile 2013 n. 39 sulle “Disposizioni un materia di inconferibiiitd e incompatibilita di
incarichi oresso le pubbliche amministrazioni e presse gli Enti Privati in controllo pubblico, a norma dell’art
1, commi 42 e 50, della legge 6 novernbre 2012 n, 190 pil volte citata;

VISTA la deliberazione ex CIVIT, oggi ANAC, n. 50/2013 che al Punto 1 “Sull’ambito soggettivo di
applicabilitd del D.Lgs. n. 33/2013" stahilisce, tra laltro, che “le disposizioni del decreto vanno poi
coordinate con guanto previsto dallart. 1, comma 34 della legge 190/2012 secondo cui anche gli Enti
Fubhlici Nazionali, dz intendersi come Enti Pubblici Economici, sono tenuti 2ll’applicazione dei commi da 15

ar,

g 33 dell'art. 1 della medesima legee, che riguardano, in gran parte, obblighi di trasparenza..... ;

VISTA la doliberaziane del Commissaria Straordinario protempeore n. 43 del 15 dicembre 2014, con la quale
& slato determinato, ai sensi dell’art. 1 comma, 7 della legge 190/2012, di nominare Responsabile della
Frevenzione della Corruzione il Direttare Generale dell’Ente, Dr. Claudio Cosentino e, ai sensi dell’Art, 43
cel D, LGS 33/2013, Responsabile dall’ Amministrazione Trasparenta [“Avy. Cinzia Chiarenza;

VISTA |z proposta prot, 1082 del 23 febbraio 2016 a firma del Direttore del Consorzio, per I'apgprovazione
del Piano Triennale per la Prevenzione della Carruzions all’'uopo predisposto dal Dr, Claudio Cosentine nella
qualita di Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e che forma parte integrante e sostanziale alla
arezente delibera;

RITENUTO di adottare la presente deliborazione ai sensi dell'art.s, || comma lettera f dello Statuto
Consortile;

SENTITQ il parere favarevole dal Direttore dell’Ente;
DELIBERA

- DI APPROVARE, per tutto guanio espresso in premessa, la proposta prot. 1082 del 23 febbraio
2016 a firma del Direttore, ai sensi deli‘art. 1, della legge 6 novembre 2012, n. 150 ed il Piano
Triennale per la Prevenzione dellz Corruzione {2016-2018) all'uopo predispasto e che forma parte
integrante = sostanziale alla presente delibera;

- DI DARE MANDATO, al Dirigente Area Amministrativa di trasmettere copia del presente Piano
all"Assessarato Regionale dell’Agricoltura, dello Sviluppo Rurale e della Pesca Mediterranea —
Dipartimento Regionale dell’ Agricoltura — Servizio | - Vigilanza Consorzi di Bonifica, al Prefetto della
Provincia di Siracusa, al Presidente deli’Organc di Revisione Contabile, ai Dirigenti di Area, ai Capi
Sellore,  tulli i dipendenti dell’Ente, nonché alle Rappresentanze sindacali interne & Territoriali.
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CONSORZIO DI BONIFICA 10 SIRACUSA
(D.P.R.S. 23/05/1997 n. 148)

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

Prot. n. jO (?92/ Lentini, 2 3 FEE 101§

Oggetto: Legge 6 novembre 2012 n.190. Adozione del Piano Triennale per la Prevenzione della
Convenzione 2016 — 201 8.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la Deliberazione del Commissario Straordinario pro tempore n.43/2014, con la quale lo
serivente fu nominato Responsabile della Prevenzione e Corruzione ¢ I’Avv. Chiarenza Cinzia

Responsabile dell’Amm.ne Trasparente;

Vista la Deliberazione del Commissario Straordinario pro tempore n.2 del 25/2/2015, con la quale

fu approvato il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione per il periodo 2015 - 2017,
Considerato che necessita provvedere all’aggiornamento di detto Piano per il periodo 2016 —2018;

Che il nuovo Piano, redatto ai sensi della L.190/2012 e ss.mm.ii, viene allegato alla presente

proposta affinché venga approvato dall’ Amministrazione Consortile;
Per tuito quanto sopra esposto
PROPONE

di approvare, ai sensi della L.190/2012 e ss.mm.ii. il Piano Triennale per la prevenzione della
corruzione per il periodo 2016 — 2018, all'uopo predisposto che forma parte integrante della

presente proposta;




di dare mandatoe al Dirigente Area Amm.va di trasmettere copia del Piano allegato all’ Assessorato
Regionale Agricoltura, al Prefetto di Siracusa, al Collegio dei Revisori dei8 Conti se nominato, ai
Dirigenti d’Area Consortili, ai Capi Settore Consortile, ai dipendenti dell’Entc nonché alle

Rappresentanze sindacali interne e territoriali.
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PARTE PRIMA — PREMESSE

Articolo 1 — OGGETTO DEL PIANO

i@

1. 1l presente Piano Triennale di prevenzione della comruzione, da attuazione a.llv:,-’:

disposizieni di cui alla legge 6 novembre 2012, n. 190, attraverso I'individuazione di misure
finalizzate a prevenire Ja corruzione nell’ambito dell’attivita amministrativa del Consorzio
di Bonifica 10 Siracusa. Lo stesso essendo approvato nel 2016 si riferisce al triennio 2016-
2018.

2. Tl Piano, inoltre, tiene conte di quanto previsio dalle inlese in Conferenza Unificala n
data 24 luglio 2013 e del Piano Nazionale Anticorruzione approvato dalla CIVIT in data 11
settemnbre 2013 con la deliberazione n. 72.

3. Le tematiche relative al Plano sono state affrontate e condivise tra il Commissario
Straordinario dei Consorzi di Bonifica della Sicilia Orientale, il Direttore Generale ¢ 1
Dirigent dell’Ente. il wtto ratificare con una conferenza di servizio istituita fra le parti nel
gennaio 2016,

4. [l presente Piano, in quanto prima esperienza di questo tipo al Consorzio di Bonifica 10
Siracusa. riveste carattere sperimentale ed ¢ soggetto a modifiche ¢ miglioramenti dettati
dall*apporto di tutt 1 segeetii coinvolti ¢ dalla concreta espenienza.

5. Il Pianc mira a ridurre le opportunita che facilitano la manifestazione di casi di
corruzione, nonché ad aumentare la capacitd di scoprire 1 casi di corruzione e a ¢reare un
contesto in generale sfavorevole alla corruzione. [l Piano realizza tali finalita attraverso:

a) I'individuazione delle attivita dell’Ente nell’ambito delle quali & pit elevato il rischio di
corruzione anche ulteriori rispetto 4 quelle minime gia previste dalla legge;

b) la previsione, per le attivitd individuare ai sensi della lettera a), di meccanismi di
annullamento o mitigazione del rischio di corruzione, nonché della formazione, attuazione ¢
controllo delle decisieni idonee a prevenire il rischio di {:D!mziﬂnt:;-

¢) la previsione di obblighi di comunicazione nei confronti del Responsabile chiamato a
vigilare zul funzionamento del Plano;

d) il monitoraggio, in particolare. del rispetto dei termini, previsti dalla legge o dal
regolamenti per la conclusione dei procedimenti;

¢) il monitorsogio dei rapporti tra I* Amminisirazione e i soggettl che con la Stessa stipulano
contralli o che sono intercssati a procedimenti di autorizzazione, concessioni o erogazioni di
vanfaggl economici di qualungue genere, anche verificander eventlualirelazioni di parentela
o affinitd sussistenti tra titolarl, amministratori, soci e 1 dipendenti deil’Ente;

f) I'individuazione degli- obblighi di trasparenza, anche ulteriore rispetto a quelli previsti

dalle vigenti disposizioni di legge in materia, necll’ambito del Piano Nazionale



Anticorruzione che. ancorché non materialmente allegato, ne forma parte integrante e

sostanziale al presente Piano.

6. Deslinatari del Plano, ovvero soggetti chiamati a darvi attuazione. sono: /f
a) Commissario Straordinario dei Consorzi di Bonifica della Sicilia Orientale ; i/ af *
+ - i 4 I\_ II'
b} Direttore Generale dell”Ente: \“-.M__ 5
)

) Dirigenti dell’Ente:
d) Dipendent defl Ente:
¢) Concessionari o inearicati di pubblici scrvizi ¢ i soggenti di cui all’art. 1, comma lier.

della legge 241/1990),

Articolo 2 [L RESPONSABILE E 1 DIRIGENTI DI AREA

1. Il Respomsabile della prevenzione della Corruzione del Consorzio di Bonifica 10 Siracusa,
nominata con deliberazione del Commissario Straordinario dei Consorzi di Bonifica della
steilia Orientale n.43/2014, ¢ il Dot Claudio Cosentino, Direttore Generale dell’Ente.

2. I Responsabile esercita | compiti attribuiti dalla legge ¢ dal presente Piano, in particolare:
a) ¢labora la propesta di Piano Triennale di Provenzione della Corruzione e 1 successivi
aggiornamenti da sottoporre all’organe di indirizzo politico ai fini della necessaria
approvazione. secondo le procedure di cul al successivo Articolo 3 del presente Plano:

b) werifica 'efficace ¢ DelTettiva attuazione del Piano e la sua idoneitd ¢ propone la
modifica dello stesso guando  siano  accertate  signilicative violazioni delle relative
prescrizioni dell’ Amministrazione;

¢} coording. d'intesa con i Dirigenti dit Area. Mattuazione del Piano anche con riferimento
alla rotazione degli nearichi negli uffici preposti allo svelgimento delle attivita nel cul
ambito ¢ pid elevato il rischio di corruzione:

d) definisce le procedure appropriate per selezionare e [ormare 1 dipendenti che operano in
ambiti individuati quali particolarmente esposti al rischio di corruzione;

e) entro il 31 dicembre di ogni anno pubblica sul sito web del Committente una relazione
recante 1 risultatt dell’attivitd svolta e la trasmette al Commissario Straordinario dei
Consorzi di Bonilica della Sicilia Orientale per la consequenziale condivisione ed adozione.
Su richiesta di quest'ulimo o di propria iniziativa. il Responsabile riferisce in ordine
all attivita esplerata,

3. Il Responsabile si avvale di un gruppe di lavoro composto da tre unitd con funzioni di
supporto, nominall con deliberazione del Commissario Stranrdinario. Tali unita restano
comungue in forza al proprie ullicio di appartenenza ¢ forniscono supporto periodico.

4. Al Dirigenti sono attribuite le scguenti competenze, sulla base della legge 190/2012 ¢
sulle linee guida del Piano Nazionale Anticorruzione:

a) svolgono attivita informativa nei confronti del Responsabile e dell autorita givdiziaria;

Lad



b) partecipano al processo di gestione del rischio:

¢) propongono le misure di prevenzione:

d) assicurano Posservanza del Codice di comportamento infegrativo e verificano le ipotesi
di violazione;

¢) svolgono attivita di formazione per il personale loro assegnato in base a quanto previsto
nel Plano di Formazione di cul al successivo Artcolo 7 del presente Piano;

f) adottano le misure gestionali guali avvio di procedimento disciplinare, di sospensione e
di rotazione del personale:

g) osservano le misure contenute nel presente Plano Tricnnale di Prevenzione della
Corruzione:

h) relazionano. annualmente, sulla Performance dei dipendenti, dando specificamente conto
dei risultati raggiunti in materia di contrasto al fenomeno della corruzione ¢ di trasparcnza
dell’azione ammimstrativa sotto il profilo della performance individuale ed organizzativa,
rispetlo & quanto contenuto nel presente PTPC/PTT.

S. | referentt del Responsabile in materia di anticorruzione sono i Dirigenti di Area
dell’Ente. A tal Line si specifica che i due termini “Dirigente” ¢ “Referente™ sono utilizzati
indistintamente nel presente Plano. [ Dirigenti possono nominare, con atto motivato previa
comunicazione al Responsabile ed entro 30 giomi dalla approvazione del Piano, per 1" Area
di competenza. un Referente diverso. Dopo la prima nomina si presume invariato il nome
del Relerente. salvo diversa comunicazione da parte del Dirigente competente. T Referenti
curano la tempestiva comunicazione delle informazioni previste nel presente Piano nei
contronti del Responsabile. Dell’opetato dei Referent. ai fini del presente Piano. risponde in

ogni caso il relativo Dirigente.

Articolo 3 - PROCEDURL DI FORMAZIONE E ADOZIONE DEL PIANCG

L. Entro il 31 oltobre di ogni anno. ciascun Dirigente trasmette al Responsabile una
relazione sulle attivitd svolte, nonché le proprie proposte aventi ad oggetto la individuazione
delle atoivita nelle qualt & pit elevato il rischio di corruzione o Paggiornamento del Piano
rispuetio a gquelle gia indicato riportando. allresi le concrete misure organizzative adottate o
da adottare, dircile 4 contrastare il rischio rilevato. sulla base di una apposita scheda-lipo
fornita dal Responsabile. nonché le rispettive esigenze formative del personale appartenente
all’ Area interessata, Qualora tali misure comporting degli oneri cconomici per 'Ente, le
proposte dovranno indicare la stima delle rsorse inansarie da impiegare.

2. Entro 1l 31 gennaio di ogni anno il Responsabile, anche sulla scorta delle indicazioni
raceolte al sensi del precedente comma. clabora il Plano Triennale di prevenzione della

Corruzione, recante 'indicazione delle risorse finanziarie ¢ strumentali eventualmente



accorrentt per la relativa attuazione dello stesso e o trasmetie al Commissario Straordinario

dei Consorzi di Bonifica della Sicilia Orientale per la conseguente adozione. ys Rals

3. Contestualmente alla tasmissions di cui al comma precedente. al fine di 5cgnuré;":'_';
un’eflicace strategla anticorruzione, viene attuato il coinvolsimento degli utenti e dt‘”t}\;
organizzaaoni portatrici di interessi collettivi tramire la pubblicazione sul sito web dell’Ente
dello schema di Piano. 1, Amministrazione tiene conto dell*esito della consultazione in sede
di predisposizione della versione definitiva del Plano ¢ in sede di valutazione della sua
udeguatezza anche quale contributo per individuare la priorita d”intervento. 1l Responsabile
della Prevenzione della Comuzione, trasmette 1o schema di Piano alla Prefettura — Ufficio
Territoriale del Governo. avvalendosi eventuahmente della Sua collaborazione in relazione ai
contenuti dello schema medesimo.

4. Lntro i 31 gennaio dell’anno successivo. salve diverso termine fissato dalla legge. il
Piano viene approvate con deliberazione del Commissario Straordinario dei Consorzi di
Bonilica della Sicilia Orientale. Lesito delle consultazioni sulle schema di Piano, viene reso
pubblico sul sito web dell” Ente ed in apposita Sezione del Piano stesso con indicazione dei
soggelll coinvolth, della modalith di partecipazione ¢ degli i generati da tale
partecipazione.

5. 11 Piano pud essere modificato anche in corso d’anno. su proposta del Responsabile,
allorche siano state accertale significative violazioni delle preserizioni ovvero guando
ntervengona  rilevantl mutamenti organizzativi o muodiliche in ordine all’attivita della

Amnmuimstrazione,
PARTE SECONDA — MAPPATURA DEL RISCHIO

Articolo 4 — INDIVIDUAZIONE DELLLE ATTIVITA A RISCHIO
L. In wia generale ed esemplificativa tenendo conto, come base di partenza quella che la
legwe individua come atlivita a maggiore rischio di corruzione come ad esempio:

- I"erogazione di benefici ¢ vantaggi economici da parte dell’Ente. anche mediati;

rilascio di concessioni o autorizzazioni ¢ atll similari:
- procedure di impiego ¢fo utilizen del personale;

- progressioni di carricre:

incarichi ¢ consulenze:

allidamento di contratli pubblici per lavori. lomiture e servizi (specic quelli con pii
glevaro livello di diserezionalita);
Per il Consorzio di Bonifica 10 Siracusa sono stati individuati ed csaminali 1 seguenti

specifici Sctlori di attivita:



ARLEA AMMINISTRATIVA-CONTARBILLE

Sellore Segreteria

seltore Raglonena

Seltore C.E.D.

AREA TECNICO-INGEGNERISTICA

mellore Manutenzione e gestione Invaso ed Impiani

Settore Progettazione ¢ Direzione Lavori

Scttore Manutenzions Opere Irrigue ¢ di Bonifica

AREA AGRARIO-TREIGLA

Settore Catasto

Settore lrrigazione

Setrore Aronomico

["analisi del rischio consiste nella valutazione delle probabilita che il nischio si realizzi e
delle conseguenze che il rischio produce (probabilith ¢ impatto) per giungere alla
determinazione del livello del rischio, Il livello del rischio & rappresentato da un valore
numerico,

Per cluscun nischio catalogato occorre stimare 1l valore della probabilita ¢ il valore
dell"impatto. anche tenendo conto der criteri di cul alla tabella “Allegato 37 del Piano
Nazionale Anticorruzione.

La stima delle probabilita tiene conto, tra gli alwi fattori, dei controlli vigenti. A 1al fine per
conirollo si intende gualunque strumento di controllo utilizzato dall’Ente che sia utile a
ridurre le probabilita del rischio come per ¢sempio 1l sistema di controllo preventivo e il
controllo di gestione.

La valutazione sull’adeguatezza del controllo viene fatta considerando il modo in cw lo
stesso [unziona concretamente all intemo del Consorzio di Bonilica 10 Siracusa; per la
stima delle probabilita, quindi, non rileva la previsione dell’esistenza in astratto del nischio.
ma la sua efficacia in relazione al manifestarsi del rischio considerato.

L impranto s1 misura in termini di impatto economico, organizzativo e reputazionale: m
particolare, anche sulla scorta delle proposte lormulate dai Dirigenti. per ognuna delle
proprie attivita di competenza. cosi come indicato nella tabella riportata di seguito. dove
sono riportate le Aree ¢ 1 Settori coinvolti sulla base dell’organigramma dell” Ente (presente
nella Sezione “Amministrazione Trasparente” del sito web consortile ). sull’organizeazione
degli Uftict e dei Servial offerti. sulla tipologia delle attivitd . sul livello di valutazione del
rischio (alto 4 — medio 3 — basso 2 — nullo 1) e le specifiche misure organizeative di

contrasto gia adottate,



SETTORE
COINVOLTO

Negoreleria

ATTIVITA

Area Amministrativa-Contahile

GRADO DI RISCHIO e
MISURE ADOTTATE

A) Protocollo — Gestione di
lutla la comspondenza in
entrata ed in uscita — Tenuia
degli archivi dei documenti
amministrativi del
protocollo. Crestione
pratiche  riguardanti  gli
alfari generali dell’Ente ¢
relasiont con Enti efo Uttici
1Crzi

By Contenzioso

A) Rischio 4
Misure adottate;

()sservanza delle disposizioni

contenute nel DP.R. 16 apnle |

M3, n. 62 - BRegolamento
recante codice di
comportamento det dipendenti
pubblici. a norma dell’art. 34
del D.Lgs. 30 marzo 20010
165.

Nell’ambito
disponibill
dl  servizio e
meecanismi di raccordo tra le
banche dati istituzionali

delle T1%015¢C
informatizzarione

creazione di |

dell” Amministrazione., 1n modo |
da realizzare adeguati confronti |

informativi lra 1 varl scttorl
dell’ Amministrazione.
Circolazone delle
informazioni e confronto sulle
soluzioni gestionali.

B) Rischio 4

Osservanza delle disposizion
contenute nel D.P.R. 16 aprile
2013, n. 62 — Regolamento
recante codice di
comportamento dei dipendenti
pubblici. a norma dell*art. 54

del D.Legs. 30 marzo 2001.n.
164.
Motivazione generica e

tautologica cirea la sussistenza
dei presupposti di legge per il
conferimento i
professionali estermi ¢ inlermi
allo scopo di agevolare soggelt
particolari.

Verifica delle condizioni di
inconferibilita e incompatibilita
del requisiti per Maffidamento
di  incarichi  prolessionall
interni efo esterni.
Intensificazione dei controlli a
campione  sulle dichiaraziom
sostitutive ¢ di atto notorio rese
dagh operatori economict ¢/0
utenti ai sensi degli artt. 46 e
47 del D.P.E, n, 4432000 (art.
71 e 72 del D.P.R. 445/2000.
Razionalizzarione
organizzativa dei controlli di

incarichi |
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C) Gestione del personale
dipendente. Predisposizione
buste paghe. controlle ferie
¢ malatlia, acquisizione e
progressione di carriera del
personale.

cui al  punlo  precedente., |
mediante potenziamento  del
seTViZio spettivo
dell” Amministrazione  (arl. 1.
comma 62 della legge n. 662
del 1996) rispctto a tutte le
verifiche sulle dichiarazioni.

') Rischio 4

Osservanza delle disposizioni
contenute nel D.P.R. 16 aprile
20013, n. 62 — Repolamento
recante codice di
comportamento dei dipendenti
pubblici. a norma dell’art. 54
del D.Lgs. 30 marzo 2001.n.
163

Nell ambito delle  misorse
disponibili  informatizzazione
del servizio ¢ creazione di
meccanismi di raccordo tra le
hanche dati istituzionali
dell’ Amministrazione, in modo
da realizzare adeguatl conlronu
nformativi tra @ wvarl settorl
dell’ Amministrazione.
Previsioni dei requisiti  di
accesso  personalizzati ed
wsutficienza di  meccanismi
owuellivi e lrasparenti idonel a
verificare il  possesso  dei
requisiti attitudinali ¢
professionali richiesti in

| relazione  alla  posizione da

ricoprire allo scopo di reclutare
candidati particolar.

Verifica su eventuali abusi nei
processt di stabihezasione
[inalizzato al reclutamento di
candidati particolari.

Verifica su eventuali irrceolari
COIMpOsLL0ne delle
Commissioni  di  concorso
finalizzate al reclutamento &
candidati particolari.

Verifica sull inosservanza delle
regole procedurali a paranzia
della Lrasparenza e
dell"imparzialita della
sglezione  quali, a  titolo
gsemplificativo,  la  cogenza
della regola dell’anonimato nel
caso di prova scritta e la
predeterminazione dei criteri di
valutazione delle prove allo

8




M) Predisposizione Dandi e
disciplinari d oara.
contratti, Partecipazione a
gare  di  appalto  gquali
componenti ComMImIsS$IOne,
Espletamento pare.

scopo di reclutare candidati
particolar.

Verifica  sulle  progression
gconomiche o di carriera

accordate illegittimamente allo {7

SCOopo di agevolare
candidau/dipendenti
particolari.

Intensificazione dei controlli a
campione sulle dichiaracioni
sostitutive di certificazione e di
atto notorio rese dai dipendenti
consortili.

D} Rischio 4

Osservanza delle disposiziom
contenute nel D.R.R. 16 aprile
2013, n. 62 — Regolamento
recante codice di

| comportamento dei dipendent

pubblici, a norma dell’art. 34
del DLes. 30 marzo 2001 .n.
165, Nell'ambito delle risorse
disponibili  mlormatizzazione
del servizio e creazione di
meccanismi di raccordo tra le
banche dati istituzionali
dell’ Amministrazione, in mado
da realizzare adeguali contronti
informativi tra 1 vari settori
dell’ Amministrazions.
Verifica su eventuali accordi
collusivi  tra le  1mprcse
parlecipanti a una gara volti a
manipolarne gli esiil.
utilizzando il meccanismo del
subappalto come modality per
distribuire 1 vantaggi
dell” accordo a LuLL 1
partecipantt  della  medesima
gara.

Verifica sulla definizione del
requisili di accesso alla gara e.
in particolare.  del  requisiti
tecnico-economici det
concorrenti al fine di favorire
un’impresa anzicche un’altra,
Verifica sull’'uso distorto del
criterio dell’ offerta
economicamente pit1
vantaggiosa,  finalizzalo  a
favorire un’impresa.

Verifica sullutilizzo  della
procedura negoziata e

sull abuso dellaffidamento
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E) Predisposizione di atti
Amminisirativi

|diretto al di [uori dei casi
previst dalla legge al fine di
favorire un impresa.

Verilica sull”abuso del
provvedimente di revoca del
bando al fing di bloccare una
vara il cui risultalo si sia
rilevate  diverso da  quello
atteso o di conceders un
indennizzo all’aggiudicatario.
Elusione delle regole di
affidamento  degli  appalu.
mediante  improprio  utilizzo
del modello  procedurale
dell affidamento delle
concessioni al fine di agevolare
un particolare soggetto.
[ntensificazione dei controlli a
campione sulle  dichiarazion
sostitutive ¢ di atto notorio rese
dagli operatori economici ai
senst degli artt. 46 e 47 del
D.P.R. n. 445/2000 (artt. 71 ¢
72 del D.F.R. 445/2000,
Razionalizzazione
otganizzativa dei controlli di
eui  al  punto  precedente,
mediante  potenziaments  del
SETVIZIO Ispettivi
dell” Amministrazione  (art. 1,
comma 62 della legge n. 662
del 1996} rispetto a tutte le
verifiche sulle dichiarazioni.

[£) Rischio 4
(Osservanza delle disposizioni
contenute nel D.P.R. 16 aprile
2013, n. 62 - Regolamento
recante codice di
comportamento dei dipendenti
pubblici., a norma dell’art. 34
del ID.Lgs. 30 marzo 20010,
165.
Regolazione dell’esercizio
della discrexionalila i
procedimenti amministrativi ¢
nel  processi di attivita
mediante etreolart o direttive
interne.  in modo che lo
| scostamento  delle  indicazioni
| generali debba essere molivato.
Svolgimento  di incontri ¢
| Munioni  periodiche tra i
| Dirigenti e Capi Settore diversi
| per finalita di aggiomamento

10



E) Gestione Personale di
appartenenza

sull attivita della

Amministrazions.
Nell'ambito  delle  risorse
disponihili. credarione di

meceanismi di raccordo tra le
banche dat istituzionali
dell” Amministrazione in modo
da realizzare adeguati raccordi
informativi tra 1 varl seftor
dell” Ammiinistrazione.
Verifica delle condizioni di
inconferibilith ¢ incompatibilita
dei requisiti per Maffidamento
di  incarichi  professionali
interni ¢/o estemi,

I} Rischio 3

(sservanza delle disposizioni
contenute nel D.P.R. 16 aprile
2013, n. 62 — Regolamento
recanie codice di
comportamento dei dipendenti
pubblici, a norma dell’art. 34
del D.Lgs. 30 marzo 20010
165,

Iniziative di formazione sui
temi dell’etica e della legalita e
di formarione specifica per il
personale addetto alle arec a
pin elevato  rischio  di
corruzione & per il
Responsabile della prevenzione
della Corruzione.

Previsione di meccanismi di
raccordo tra settori per la
gestione del personale al fine
di conscitire una valutazione
complessiva del  dipendente
anche dal punto di  vista
comportamentale. in
particolare  stabilendo  un
raccordo  tra il Settore  di
sppartencnza ¢ il Settore
Personale  competente al
rilascio di autorizzazioni allo
svolgimento di incarichi extra
istituzionall. Cio con

I'obiettivo di far acquisire |

rlieve alle situazioni in cui
sono  state  elargite  sanziom
disciplinari a carico di un
sopgetto,  ovvero  si sfa
svolgendo nel suoi confronti un
procedimento  disciplinare che
possa determinare la

11



preclusione allo svolgimento di

incarichi  aggiuntivi o extra
istituzionali e della valutazione
della  performance e del
riconoscimento della

| retribuzione accessoria ad essa

colleala,

SETTORE
COINVOLTO

ATTIVITA

Ares Amministrativa-Cantahile

GRADO DI RISCHIO e
MISURE ADOTTATE

Ragioneria

A)  DPredisposizione  del
Bilancio annuale ¢ gestiong
della  contabilita  generale
dell’FEnte.  Predisposizione
| delle pratiche di
linanziamento.

B) Erogsarioni di somme In
generale  per  pagamenti.
rcentivi cio somme
Impegnale per acquisih non

A) Rischio 4

Osservanza delle disposizioni
contenute nel D.P.R. 16 aprile
23 n 62 Regolamento
recante codice di
comportamento dei dipendenti
pubblici, a norma dell’art. 54
del D.Les, 30 marzo 20010
165,
Nell'ambito delle  risorse
disponibili  informatizzazione
dl servizio ¢ creazione di
meccanismi di raccordo tra le
banche dati istiluzionali
dell’ Amministrazione, in modo
da realizzare adegual confronti

informativi mwa 1 warl sellorl
dell” Amministrazione.
Cirenlazione delle

informazioni e confronte sulle
soluzioni gestionali,

Verifica di eventuali  abusi
nell*adozione di provvedimenti
aventi ad oggetto condizioni di
accesso a servizl economici al
finc di agevolare particolan

sogoelli.

Verifica 511 eventuali
riconoscimenti  indebiti  di
indennita, pagamenti. a

dipendenti. utenti ¢/o operatori
non in possesso dei requisiti di
legwe al fine di  agevolare
determinati soggelll.

Verifica su eventuali utilizzi di
[alsa  documentazione  per
agevolare  taluni  operatori
ceonomici nell’acceso al fondi
consortili.

B} Rischio 4

(sservanza delle disposizion
contenute nel D.P.R. 16 aprile
2013, n. 62 — Regolamento

12




sottopostt alle Speciﬂche|
disposizioni in materia di
contratti pubblici (Servizio
FEeonomalo)

C) Predisposizione di Atti |
Amuministrativi.

recante codice di |

comportamento dei dipendenti
pubblici, a norma dell’art. 34
del D.Lgs. 30 marzo 2001.n.
165

Verifica su eventuali utilizzi di'{
falsa  documenlazione  per’

agevolare  taluni  operatori
cconomici, dipendenti, utent,
nell*acceso ai fondi consortili.
Nell'smbito  delle  risorse
disponibili,  creazione  di
meccanismi di raccordo tra le
banche datl istitwetonali
dell’ Amministrazione, in modo
da realizzare adeguati raccordi
informativi tra i wvar seltori
dell’ Amministraziong.

() Rischio 4

Osservanza delle disposizion
contenute nel D.P.R. 16 aprile
2013, n. 62 — Regolamento
recante codice dh
comportamento dei dipendenti
pubblici. a norma dell’art. 54
del D.Lgs. 30 marzo 2007n.
1635,

Regolazione dell esercizio
della discrezionalita nei
procedimenti amministrativi €
nei  processi  di attivita
mediante circolari o direttive
interme, in modo ¢he lo
scostamento delle indicazioni
vencrali debba esserc motivato.
Svolgimento  di  incontri ¢
riunioni  periodiche  ta 1
Dirigenti e Capi Seltore diversi
er finalita di aggiormamento
sull attivita della
Amministrazione.

Nelllambito delle  risorse
disponibili. Creazione di
meccanismi di raccordo tra le
hanche dati istitwsionali
dell’ Amministrazione in modo
da realizzare adeguali raccordi
informativi (ra 1 vari setlori
dell” Amministrazione.,

Verifica delle condizioni di
inconferibilita ¢ incompatibilita
dei requisiti per aflidamento
di  incarichi  professionali

33
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D) Gestione del Personale di
Apparienenza.

interni /o esternd,

17) Rischin 3

Osservanza delle disposizioni
contenute nel D.P.R. 16 aprile
2013, n. 62 — Regolamento
recante codice di
comportamento dei dipendenti
pubblici, a norma dell’art. 54
del D Lgs. 30 marzo 2001.n.
163.

Iniziative di formazione sui
temi dell’elica ¢ della legalita e
di formazione specilica per il
personale addetto alle aree a
pit  elevato  rischio  di
corruzione @ per il |
Responsabile della prevenzione |
della Corruzione.

Previsione di meccanismi di
raccordo ira settori per la
gestione del personale al fine
di consentire una valutazionc
complessiva del dipendente
anche dal punto di  vista
comportamentale, in
particolare  stabilendo un
raccorde  ira 1l Settore  di
appartenenza e il Sellore
Personale  competente al
rilascio di autorizzazioni allo
svolgimento di incarichi extra
1stituzionalr. Cio com
Foblettive  di  [ar  acquisire
rilievo alle situaziom m cul
sono  state  elargite sanziomi
disciplinari a ecarico di un
soggetto,  ovvero  s1 0 sla
svolgendo nei suol confronti un
procedimento  disciplinare che
possia determinare la
preclusions allo svolgimento di
incarichi  aggiuntivi o cxtra
istituzionali e della valutarzione
della  performance e del
riconosclimento della
retribuzione accessoria ad essa

collegata,
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SETTORE ATTIVITA GRADO D1 RISCHIO e
COINVOLTO Area Amministrativa-Contabile MISURE ADOTTATE
Centro Ilaborazione | A) Meccanizzazione Uffici
Dati Consortili. Analisi, gestione
¢ aggiomanento programmi
e procedure. Allo stato non 5
vi song  svolgimenti  di e
attivita che possano 7
prevedere forme di
prevenzione ed eliminazione
del rischio corruttive — Le 2
unitda operative interne al
Settore sono in forza al
Nellore Segreleria,
SETTORE | : ATTIVITA GRADO DI RISCHIO ¢
COINVOLTO | Area Teenica-lngegneristica MISTURE ADOTTATE
Manuienzione e | A) Progettazione — Gestione | A) Rischio 4
Gestione  Invaso e manutenzione  degli | Osservanza delle disposizioni
Impianti impianti consortili — | contenute nel D.P.R. 16 aprile

Programmazione piani  di
inlervenlo munutentorio agli
impianti — Attivita di R.U_P.

e/ Direzione Lavori
Predisposizione Bandi e
disciplinan di para,
contratti. Espletamento gare.
Partecipazione a gare di
appalto  quali  componentt
Commissione.

Applicazione della

normativa ed adempiment
relativi al D.Lgs. n. 81708 ¢
8.1

recante
comportamento del dipendenti

manipolarme

distribuire 1 vantaggi
dell’accordo a1
| partecipanti  della medesima

2013, n. 62 — Regolamento

codice di

pubblici, a norma dell’art. 54
del D.Lgs. 30 marzo 2001, 1.
1635,

Nell'ambite  delle  risorse
disponibili  inlormatizzazione
del servizio e creazione di

meccanismi di raccordo tra le
hanche dati istituzionali
dell” Amministrazione. in modo
da realizeare adeouati confront
informativi tra 1 vari setlori
dell’ Amministrazione.
Controllo sull"applicasaione
asservanze e rispetto  delle
norme sulla sicurezza di cui al
D Tgsin 8108 e s.m.L
Verifica su eventuali accordi
collusivi - tra le  imprese
partecipanti a una gara volti a
zli esiti,
utilizzando 1l meccanismo del
subappalto come modalita per

gura,
YVerifica sulla delimzione de
requisiti di accesso alla gara e,
in  particolare, dei  requisiti
tecnico-economicl den

I

h




B) Predisposizione di Atu
Amministrativi

[ gostitutive e di atto notorio rese

concorrenti al fine di favorire |
un’impresa anzieché unaltra.
Verifica sull utilizzo  distorio
del criterio dell offerta
ceonomicamente pitt
vanlaggiosa.,  finalizzato  a
favorire un'impresa.

Verifica  sull’utilizza della
procedura negoziala ¢ abuso
dell”affidamento divetto al di
fuori dei casi previsti dalla
legge al fine di  lavonire
un’impresa.

Verifica sull abuso del
provvedimento di revoca del
bando al fine di bloccare una
gara il cui risultato si sia
rilevato  diverso da guello
atteso o dii  conceders un
indennizzo all agoiudicatario.
Elusione  delle  regole di
affidamento degli  appalti,
mediante Fimproprio utilizzo
del maodello procedurale
dell’affidamento delle
concession al fime di agevolare
un particolare soggetto.
Intensificazione dei controlli a
campione  sulle  dichiarazioni

dagli operatori economici ai
senst degli artit. 46 ¢ 47 del
DLPR. n. 44572000 (artt. 71 e
72 del D.P.R. 445/2000.
Razionalizzazione
organizzativa dei controlli di
cui al  punto  precedente.
medianle  polenziamento  del
servizio ispettivo
dell” Amministrazione {art. 1.
comma 62 della legge no 662
del 1996} rispetto a tutte le
verifiche sulle dichiarazioni.

B) Rischio 3

Osservanza delle disposizioni
contenule nel D.P.R. 16 apnle
2015, n. 62 — Regolamento
recante codice di
comportamento dei dipendenti
pubblici. a norma dell’art. 54
del D.Lgs, 30 marzo 2001, n.
165.

Regolazione dell’esercizio
della  discrezionalith  nei |
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C) Gestione del personale di
appartenenza

| procedimenti amministrativi e

nei  processi  di o attivita
mediante circolari o dircttive
mterne, in modo c¢he  lo
scostamento delle  indicariom
generali debba esscre motivato.
Svolgimento  di  incontrn ¢
riunioni  periodiche  tra 1
Dirigenti e Capi Settore diversi
per finalita di aggiornamento

sull”attivitd della
Amministrazione.

Nell’ambito  delle  risorse
disponibili,  creazione  di

meccanismi di raccordo ira le
banche dati istituzionali
dell” Ammimistrazions in modo
da realizzare adeguati raccordi
informativi lra 1 varl settori
dell’ Amministrazione.

Verifica delle condizioni di
inconferibilita e incompatibilita
dei requisiti per "affidamento
di  incarichi  professionali
interni e/o esterni.

C) Rischio 3

Osservanza delle disposizion
contenute nel D.P.R. 16 aprile
2013, n. 62 — Regolamento
recante codice di
comportamento dei dipendenti
pubblici. a norma dell’art. 54
del D.Lgs. 30 marza 2001.n.
165,

Iniziative di formazione sui
temi dell’etica e della legalita e
di formazione specifica per il
personale adderto alle aree a
pit  elevate  rischio  di
corruzione e per il
Responsabile della prevenzione
della Corruzione.

Previsione di meccanism di
raccordo tra scttori per la
gestione del personale al fine
di consentire una valutazione
complessiva  del  dipendente
anche dal punto di vista
comportamentale. in
particolare  stabilendo  un
raccordo  tra il Settore i
appartenenza ¢ il Settore
Personale  competente al
rilascio di autorizzaziom allo

17
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SETTORLE
COINVOLTO

svolgimento di incarichi extra
istituzionali. Cio con
Fobiettivo di  far acquisire
rilievo alle situazioni in cui
sono  state  elargite  sanzioni
disciplinari a carico di un
soggetto, ovvero sl sta
svolgendo nei suoi confronti un
procedimento disciplinare che
possa delerminare la
preclusione allo svolgimento di
incarichl aggiuntivi o exia
istituzionali ¢ della valutazione
della  performence ¢ del
MCONOSCHNETD della
retribuzione accessoria ad essa
collegata.

ATTIVITA

Area Tecnica-Ingegneristica

GRADO DI RISCHIO ¢
MISURE ADOTTATE

Progettazione
Direzione Lavori

A) Progettazione Grandi e
Medie Opere consortili —
Programmazione piani  di
inlervenly manulenlorio —

Attivita di RILP.  elo
Direzione Lavori —
Predisposizione Bandi ¢
disciplinan i oard,

contratti. Partecipazione 4
varg  d1 appalte  guali
componenti commissione.
Espletamento gare.
Applicasione della
nommaliva ed adempiment
refativi al D.Lgs. n. 81708 e
S.00.1.

| banche dati

A) Rischio 4

Osservanza delle disposizioni
contenute nel D.P.R. 16 aprile
2013, n. 62 — Regolamento
recante codice di
comportamento dei dipendenti
pubblici, a norma dell’art. 34
del D.Legs, 30 marzo 2001, n.
165,

Nell’ambito  delle  risorsc
disponibili  informatizzazione
del servizio e creaziong di
meceanismi di raccordo tra le
istituzionali
dell” Amministrazione, in modo
da realizzare adeguati conironti
informativi tra | vari settor
dell” Ammimsirazionas.
Controllo sull applicazione
osservanze e rispetto  delle
norme sulla sicurezza di cui al
[3. Lgs. n. 81/08 e s.m.1.
Verifica su eventuali accordi
collusivi  tra  le  imprese
parlecipanti & una gara volti a
manipolarne uli esili,
utilizzando il meccanismo del
subappalto come modalita per

distribuire i vantagel
dell"accordo a  tutti i
partecipanti  della  medesima

gara.
Veritica sulla definizione dei
requisili di accesso alla gara e,
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B} Predisposizione di Atti
Amministrativi

in  particolare. dei requisiti
tecnico-cconomniel dei
concorrenti al fine di [avorire
un’impresa anzicche un’alira,
Verifica dellatilizze  distorto
del criterio dell’offerta
economicamente pili
vantaggiosa,  finalizzato a
favorire un’impresa.

Verifica  sullutilizzo  della
procedura negoziata e abuso
dell’affidamento  diretto al di
fuori del ecasi previsti dalla
legge al fine d1  favorire
un’impresa,

Veritica sull’abuso del
provvedimento di revoea del
bando al fine di bloccare una
gara 1l cm rsultato s1 sia
rilevato  diverso  da  quello
atteso o di  conceders  un
indennizzo all aggiudicatario.
Elusiome  delle  regole  di
affidamente  degli  appalti,
mediante 'improprio  ulilizzo
del  modello  procedurale
dell’affidamento delle
concessioni al fine di agevolare
un particolare soggetto.
Intensificazione dei controlli a
campione sulle dichiarazioni
soslitutive ¢ di atto notorio rese
dagli operatori economici ai
sensi degli artt. 46 ¢ 49 del
D.P.E. n. 4452000 {artt. 71 ¢
72 del ID.P.R. 445/2000).
Razionalizzazione
organizzaliva der controlli di
cui al  punto  precedente.
mediante  potenziamento  del
SETVIZIO 1spetlivo
dell’Amministrazione (art. 1.
comma 62 della legee n. 662
del 1996) rispetto a tutte le
verifiche sulle dichiarazioni.

B) Rischio 4

Osservanza Jdelle disposizioni
contenuie nel DLPR. 16 aprile
2003, n. 62 — Regolamento
recante codice di
comportamento dei dipendenti
pubblici, a norma dellart. 54
del DLgs. 30 marzo 2001, n.
165.
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) Gestione del personale di
ApPpParlensin

Regolarione dell esercizio
della discrezionalita nei
procedimenti amministrativi e
nei  processt di o antivita
mediante eircolari o direttive
interne. in modo che o
scoslamento  delle  indicazioni
aenerali debba essere motivato.
Svolgimento  di  incontri e
riumioni  periodiche  tra i
Dirigenti & Capi Settore diversi
per linalita di agglornamento
sull"attivita della
Amministrazione.

Nell'ambito delle  risorse
dispomibili,  creazione  di
meccanismi di raccordo tra le
banche dati istituzionali
dell” Ammimstrazone i modo
da realizzare adeguati raccordi
mmlommativi tra 1 varl settori
dell” Amnumistrazione.

Verifica delle condiziont di
inconferibilita ¢ incompatihilita
det requisili per Mallidamento
di  incarichi  professionali
interni efo estemi.

() Rischio 3

Osservanza  delle  disposizioni
contenute nel [D.P.R. 16 aprile
20013, n. 62 — Repolamento
recante codice i1
compartamento dei dipendenti
pubblici., a norma dell’art. 54
del D Lgs. 30 marzo 2001, n.
163. Iniziative di formazione
sui temi dell'etica ¢ della
legalith e di  formazione
specifica  per il personale
addetto alle aree a pin elevato
rischio di corrusione e per il
Responsabile della prevenzione
della Cormruzione.

Previsione di meccanismi di
raccordo tra settori per la
cestione del personale al fine

di consentire una valulazone

| complessiva del dipendente
anche dal punto di vista

comportamentale. in

particelare stabilendo un
raccordo tra il Settore di
appartenenza e il Settore
Personale competente al




rilascio di autorizzazion allo
svolgimento di incarichi extra
istituzionali. Ci0 con
I"obiettivo di far acquisire
riligvo alle situazioni m cul
sono state clargite sanzioni
disciplinari a carico di un
s0ggetto, oVvero si sta
svoleendo nei suoi confronti un
procedimento disciplinare che
possa determinare la
preclusione allo svolgimento di
incarichi aggiuntivi o extra
1stituzionali ¢ della valutarzione
della performance ¢ del
riconoscimento della
retribuzione accessoria ad essa
collegata.

SETTORE ATTIVITA GRADO DI RISCHIO e
COINVOLTO Area Tecniea-Ingegneristica MISURE ADOTTATE
Manutenzione  Opere | A)  Programmazione  ¢d | A) Rischio 4

Irrigue ¢ di Bonifica

csecuzione piani di
imlervento manulentorio agli
impianti e alle reti imgue
consortili attraverso apposita
attivita di progetlazione ¢
controllo mirato. Vigilanza
sulle OOPP. ¢ gestione
parco  automezzl consortlt

Aftiviia  di RLLULP. elo
Direzione Lavorl

Predisposizione Bandi ¢
disciplinari di gara.

contratti. Espletamento gare.

Partecipazione a gare di
appallo  quali  componenti
Commissione. Applicazione
della normativa ed
adempimenti  relativi al
13.Lgs. n. 81/08 ¢ s.mu.

Osservanza delle disposizioni
contenute nel D.P.R. 16 aprile
2013, n. 62 — Regolamento
recante codice di
comportamento del dipendenti
pubblici, a norma dell’art. 54
del D.Lgs. 30 marzo 2001, n.
163,

Nell ambito delle  risorse
disponibili  informatizzazione
del scrvizio e creazione Qi

meccanismi di raccordo tra le
banche  dati  1stituzionali
dell’ Amministrazione, in modo
da realizzare adeguati confronti
informativi tra i wvarl settorl
dell’ Amministrazione.

Controllo sull’applicazione
osservanze e rispetio delle
norme sulla sicurezza di cui al
D Lags.n. B1/08 & s.ml. '
Verilica su cventuali accord:
collusivi  tra le  imprese
partecipanti & una gara volti a
manipolarne ali esill,
utilizzando 1l meccanismo del
subappalto come modalité per

distribuire i vanlaggl
dell’accordo &  tutti i
partecipanti  della  medesima
gar.

Verifica sulla definizione dei

21




requisiti di accesso alla gara e.
in particolare, dei requisiti
tecnico-economici dei
concorrenti al fine di favorire
un'impresa anzicche un’altra.
Verifica sull’utihizzo distorto
del criterio dell offerta
gronomicamenie pitt
vantaggiosa,  fnalizzato  a
favorire un’impresa.

Verifica  sull’utilizzo  della
procedura negoziata ¢ abuso
dell’affidamento diretto al di
fuori dei casi previsti dalla
legge al fine &1 favornre
un’lmpresa.

Verifica sull’abuso del
provvedimento di revoca del
bhando al fine di bloccare una
gara 11 cul risullato st os1a
rilevato  diverso da  quello
alleso o di  concedere un
indennizzo all’agoiudicatario.
Elusione delle rtegole di
atfidamento  degli  appalti,
mediante "improprio  utilizzo
del  modello  procedurale
dell’athidamento delle
concessiont al hine di agevelare
un particolare soggetto.
Intensificazione dei controlli a
campione  sulle  dichiaraziom
sostitutive ¢ di atto notorio rese
dagli operatori ceonomici  ai
senst deghi arlt, 46 ¢ 49 del
D.P.R. n. 44572000 (artt. 71 e
72 del D.P.E. 445/2000.
Razionalizzazione
orcanizzativa dei controlli di
cui al  punto.  precedente,
medianie  potenziamento  del
SErvizio ispettivo
dell’ Amministrazione  (art. 1.
comma 62 della legge n. 662
del 1996) rispetto a tutte le
veritiche sulle dichiarazioni.

B) Predisposizione di Atti I B) Rischio 4

Amministralivi Osservanza delle disposizioni
contenute nel 1D.P.R. 16 aprile
2013, n 62 Regolamento
Tecanle codice di
comportamento dei dipendenti
pubblici, a norma dell’art. 34

| del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. |
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C) Gestione del personale di
appartenenea

165,

Regolazione dell’esercizio
della discrezionalita nei
procedimenti amministrativi e
nei  processi  di o atlivita
mediante circolart o direttive
mterne,  in modoe che lo
scostamento  delle indicazioni
cenerali debba essere motivato.
Svolgimento  di  incontri e
riunioni  periodiche  tra i
Dirigenti e Capi Settore divers
per finalita di aggeiornamento
sull attivitd della
Amministrazione.

Nell’ambito  delle  risorse
disponibili,  creazione  di
meccanismi di raccordo tra le
banche dati istituzionali
dell’ Amministrazione in modo
da realizzarc adeguati raccordi

dell” Amministrazione.

Verifica delle condizioni di
inconferibilitd e incompatibilita
der requisiti per "affidamento
di  incarichi  professionali
interni &fo estemni.

C) Rischio 3

Osservanza delle disposizioni
contenute nel D.P.R. 16 aprile
2013, n. 62 — Regolamento
recante codice di
comportamento dei dipendenti
pubblici, a norma dell’art. 54
del D.lgs. 30 marzo 2001, n.
165,

Iniziative di formazione sui
temi dell’etica e della legalita ¢
di formazione specilica per il
personale addetto alle aree a
pin  elevato  rschio  di
corruzione e per il
Responsabile della prevenzione
della Corruzione.

Previsione di meccanismi di
raccordo tra settori per la
gestione del personale al [ine
di consentire una valutazione
complessiva del dipendente
anche dal punto di vista
comportamentale, in
particolare stabilendo un
raccordo tra il Setlore di

informativi ra i vari settori

23



SETTORE
_ COINVOLTO
Catasto

appartenenza e il Settore
Personale competente al
rilascio di aulorizzazioni allo
svolgimento di incarichi extra
istituzionali. Cia con
I"obiettivo di far acquisite
rilievo alle situazioni in cui
sono state elargite sanzioni
disciplinari a carico di un
sogoetto, ovvero si sta
svolgendo nei suai confronti un
procedimento disciplinare che
possa determinare la
preclusione allo svolgimento di
incarichi aggiuntivi o exira
istituzionali e della valutazione
della performance e del
rneonoscimento della
retribuzione accessoria ad essa
collegata.

ATTIVITA
Arey Agrario- lrrigua

GRADO DI RISCHIO e
MISURE ADOTTATE

A)  Attivita  di gestione
papamentl canone dcqua e
predisposizione ruoli. sgravi
e certificazioni per ["utenza
consortile Tenua  ed
aggiomamento del catasto

| terreniffabbricati ed irrigue

- Collaborazione CoT
I'ULT.E. g alin Fnti
compelent per

Faggiomamento del catasto
e della  carogralia  del
Comprensorio consortile
attraverso "use di supporti
unificati ¢ ullicialmente
riconosciuti.

A) Rischio 4

Osservanza delle disposizion
contenute nel D.P.R. 16 aprile
2013, n. 62 — Repolamento
recanle codice di
comportamento dei dipendenti
pubblici. a norma dell’art. 54
del D.Lgs. 30 marzo 2001, n.
165

Melllambito delle  risorse
disponibili  informatizzazione
del servizio e creazione di
meccanismi di raccordo tra le
banche dati islitwzionali
dell” Amministrazione, in modo
da realizzare adeguati confronti

informativi tra 1 varl  setlon
dell” Amministrazione.
Verifica  so eventuali  abusi

netl’adozione di provvedimenti
aventi ad oggetto condizioni di
accesso a servizi cconomici al
Iine di agevolare particolar

soguetti.
Verifica 31 eventual
riconoscimentt indebiti di

indennitd, pagamenti a utenti

| &0 operatori non in posscsso

det requisiti di legze al fine di
agevolare determinati soggetti,
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B) Espletamento procedure
espropriative a seguito  di

realizzazione opere
pubbliche e predisposizione
degli elementi di
determinazione delle

indennita di esproprio da
corrispondere,

' Weritica sull’utilizzo di falsa

documentazione per agevolare
taluni operatori ¢cconomici ¢fo

utenti  nell’seceso a1 londi | 40

consortili,

Intensificazione dei controlli a

campione sulle dichiarazioni
sostitutive e di atto notorio rese
dachi operalonn economict &/o
utenti ai sensi degli artt. 46 e
47 del D.P.R.n_ 4452000 {artt.
71 e 72 del D.P.R. 445/2000.
Razionalizrzarione
organizzativa dei controlli di
cui al  punto  precedente,
mediante potenziamento  del
SerVizio Lspettivo
dell’ Amministrazione (art. 1,
comma 62 della legee n. 662
del 1996) rispetto a tutte le
verifiche sulle dichiarazioni.

B) Rischio 4

Osservanea delle disposiziom
contenute nel D.P.R. 16 aprile
2013, n, 62 Regolamento
recanie codice di
comportamento dei dipendenti
pubblici. a norma dell’art. 34
del D.Lgs. 30 marzo 2001, n.
162.

Nell’ambito  delle risorse
dispenibili  informatizzazione
del servizio ¢ creazione di
meccanismi di raccordo tra le
banche dati istituzionali
dell’ Amministrazione, in modo
da realizzare adeguati confronti
informativi tra 1 vari setror
dell”’ Amministrazione.
Verifica su eventuali accordi
collusivi tra le ditte destinatarie

del provvediment
espropriativi.  Verifica  su
eventuali riconoscimenti
indebiti di mdennita.

pagamenti a utenti  &/o
operatorl non in possesso det
requisiti di legge al fine di
agevolare determinali soggell.
Intensificazione dei controlli a
campione sulle dichiarazioni
sostitutive ¢ di atto notorio rese
dagli operatori_economici e/

1
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C) Predisposizione di Atti
Amministrativi

D) Gestione del personale di
appartenenza

Cutenti & sensi degli artt, 46 ¢

47 del [2.P.R. n. 4453/2000 (artL
71 & 72 del D.P.E. 445/2000.
Razionalizzazione
organizzativa dei controlli di
cui  al  punto  precedente,
medisnte  polenziamento  del
sErvizin 1spettivo
dell’ Amministrazione {art. 1,
comma 62 della legee n. 662
del 1996) nspetto a tutle le
verifiche sulle dichiarazioni.

) Rischio 4

(Osscrvanza delle disposiziont
contenute nel D PR, 16 aprile
2013, n. 62 — Regolamento
recante codice di
comporlamento del dipendents
pubblici. a norma dell’art. 54
del D.Lgs. 30 marzo 2001, n.
165.

Regolazione dell esercizio
della  discrezionalita nei
procedimenti amministrativi e
nei  processi  di attivita
mediante circolart o diretuve
inteme., In modo che lo
scostamento delle indicazioni
generall debba essere motivato.
Svolgimento  di incontri e
rivnioni  periodiche a1
Dirigenti e Capi Settore diversi
per lnalith di aggiornamento
sull*attivita della
Amminisirazione,

Nell’ambito  delle  risorse
disponibili,  ¢rcazione i
meccanismi di raccordo tra le
banche dati istituzionali

- dell” Amministrazione in modo

da realizrare adeguati raccordi
informativi tra | wvari settori
dell’ Amministrazione.
Verilica delle condiziom  di
inconferibilita e incompatibilita
dei requisiti per affidamento
di inearichi  professionali
interni e/o esterni.

D)) Rischio 3

(Osservanza delle disposizioni
contenute nel D.P.R. 16 aprile
2015, n. 62 — Regolamento
recante codice di
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 SETTORE

COINVOLTO

compartamento dei dipendenti
pubblici, a norma dell’art. 54
del .l.gs. 30 marzo 2001, n
163,
Iniziative di formazione sui
temi dell’etica e della legalita ¢
di formazione specifica per il
personale addetto alle arce a
pit elevate  rischin i
COrruzIone & per il
Responsabile della prevenzione
della Corruzione.
Previsione di meccanismi di
raccordo tra settori per la
gestione del personale al fine
di consentire una valutarione
complessiva del dipendente
anche dal punto di vista
comportamentale, in
particolare stabilendo un
raccordn tra 1l Settore di
appartenenza ¢ il Settore
Personale competente al
rilascio di autonzzazioni allo
svolgimento di incarichi extra
istitwaonali. Cio con
I"obiettive di far acquisire
rilievo alle siluaziont n cul
sono stale elargite sanzdoni
disciplinari a carico di un
soggello, ovvero siosla
svolgendo nei suoi confronti un
procedimento disciplinare che
possa determinare la |
preclusione allo svolgimento di |
incarichi aggiuntivi o exira
istituzionali e della valutazione
della performance c del
riconoscimento della
etribuzione accessoria ad essa
collegata.

ATTIVITA

Area Agrario- lrrigua

GRADO DI RISCHIO e
MISURE ADOTTATE

Irrigazione

A) Attivita di gestione del
servizio di brigarione  del
comprensorio.  telecomandao
e telecontrolle delle ren e
deglh impianti irrigui,
Crestione e sovrintendenza
alla OSSCTVALLZA delle
disposizioni  di - polizia
idraulica e di  bonifica.

| nonchs delle altre nomme di

A) Rischio 4
Osservanza delle disposizioni
contenute nel D.P.RE. 16 aprle
2013, n. 62 — Regolamento
recante codice di
comportamento dei dipendent
pubblici. a norma dell’art. 34
del D.Lgs, 30 marzo 2001, n.
163.

Nell ambito

delle

risorse |
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legae g recolamenti
pertinenti in materia.

B) Predisposizione di o atti
Amministrativi

disponibili  milormatizzazione
del servizio e creaziome di
meccanismi di raccordo tra le
hanche dati istituzionali

| dell” Amministrazione. in modo

da realizzarc adcguati confronti
informativi tra 1 varl setlorl
dell” Amministrazione.

Verifica su eventuali abusi
nell adozione di provvedimenti
aventi ad oggetto condizioni di
4CCESS0 A servigl econormict al
fine di agevolare particolan
sogoetti.

Verilica su eventuali
riconoscimenti  indebiti  di
indennita, pagamenti a utenti
@0 operalorl non 10 possesso
dei requisiti di legge al fine di
agevolare determinati soggetti.

| Verifica sull’utilizzo di [alsa

documentazione per agevolare
falund operatori cconomicl .o
utenti nell’acceso a1 fondi
cansortili.

Intensificazione dei controlh a
campione  sulle dichiarazion
sostitutive € di atto notorio rese
dagli operatori cconomicl efo
utenti ai sensi degli aril. 46 ¢
47 del D.P.R. n. 44572000 (artt.
Tl e 72 del D.P.R, 44572000,
Razionalizzazione
organizzativa dei controlli di
cul  al  punto  precedente,
mediante potenziamento  del
servizio ispettivo
dell”’ Ammmistrazione  (arl. 1.
comma 62 della legge n. 662
del 1996) rispetto a titte le
verifiche sulle dichiarazioni.

B) Rischio 4

Osservanea delle disposizion
gontenute nel D.P.R. 16 aprile
2003, n. 62 — Regolamento
recante codice di
comportamento dei dipendenti
pubblici, a norma dell’art. 54
del DuLgs. 30 marzo 2001, n.
165.

Regolazione dell esercizio
della discrezionalita nei
procedimenti amministrativi e
nei  processi  di attivitd |
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(') Gestione del personale di
apparlenenza

mediante circolart o direttive
mteme, in modo che lo
scostamento  delle indicazioni
ecnerali debba essere motivato.
Svolgimento  di  incontri ¢
riunioni  periodiche  tra i
Dirigenti e Capi Settore diversi
per finalita di aggiomamento

sull"attivitd della
Amministrazione.
Nell'ambite  delle r1s0Tse

disponibili,  creazione  di
meccanismi di raccordo tra le
banche dati Istituzionali
dell”’ Amministrazione in modo
da realizzare adeguati raccordi
informarivi tra i wvari settori
dell’ Amministrazionc.

Verifica delle condizioni di
mnconferibilitd e incompatibilita
del requisiti per affidamento
di  imecarichi  professionali
mlerni e/o estarni,

C) Rischio 3

(Jsservanza delle disposizioni
contenute nel D.P.R, 16 aprile
2013, n. 62 — Regolamento
recante codice di
comportamento dei dipendenti
pubblici, a norma dell’arl. 54
del D.Lgs. 30 marzo 2001, n.
165,

[miziative di formazione sui
temi dell’ctica ¢ della legalita e
di [ormazione specifica per il
personale addetto alle aree a
pit  elevato  rischio  di
corruzione e per il
Responsabile della prevenzione
della Corruzione.

Previsione di meccanismi di
raccordo tra sellon per la
zestione del personale al fine

di consentire una valutazione
complessiva del dipendente
anche dal punto di vista
compaortamentale, in
particolare stabilendo un
raccordo tra il Settore di
appartencnza ¢ il Seliore
Personale competente al
rilascio di autorizzazioni allo
svolgimento di incarichi extra
istitirionali. Cio con
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I"obiettivo di [ar acquisire
rilicvo alle situazioni in cui
sono state elargite sanzioni
disciplinari a carico di un
sopoetto, OVVEro si sta
svolgendo nel suoi confronti un
procedimento disciplinare che
possa determinare la
preciusione allo svolgimento di
incarichi aggiuntivi o exira
sttuzionali e della valutazione
della performance ¢ del
riconoscimento della
relribuzione accessoria ad essa
collegata.

SETTORE
COINVOLTO

ATTIVITA

Ared Agrario- [rrigua

GRADO DI RISCHIO e
MISURE ADOTTATE

Agronomico

A) Redwsone det plami di

sviluppo e studio  delle
problematiche

comprenserialli,  Redazone
delle relazion 4gTo-

sconomiche  relative  alla
redazione i progein i
massima  ed  esecutivi di

opere pubbliche con
partieolar: riguardo
allYirriguo,  alla turela
ambientale ¢ copertura

vegetale per la difesa ed 1l
consolidamento di territori
dissestati in stretta
collaborazione dell” Area
Tecnica, Studio e redazione
di piani di distribuzione
della  irrigazione ¢  di
classifica.  Assistenza  ai
consorziati - per  questioni
agronomiche e di tecnica
Irrigua.

A) Rischio 4
Osservanza delle disposizion

| contenute nel D.P.R. 16 aprile

2013, m 62 Eegolamento
recante codice di
comportamento dei dipendenti
pubblici. a norma dellart. 34
del D).Lgs. 30 marza 2001, n.
165,

Mell ambito delle IIS0rsc
disponibili  informatizzazione
del servizio ¢ creafiong di
meccanismi di raccordo tra le
banche dati istituzionali
dell” Amministrazione, i modo
da realizzare adeguati confronti
informativi tra 1 vari settor
dell’ Anyministrazione,
Veriliea su evenluali  abus
nell’adozione di provvedimenti
aventi ad oggetto condizioni di
ACCCSs0 A servizl economiecl al

| fine di agevolare particolari

soggetli.
Verfica 51 evenluali
riconoscimenti  indebiti  di

indennitd, pagament a ulent
g0 operalori non in possesso
dei requisiti di legge al fine di
apevolare determinati sogoetti.
Venlica sull’utiliezo di lalsa
documentazione per agevolare
taluni operatori ¢conomici efo
utentt nell’acceso w fondi
cansortili.




B) Predisposizione di ati
Amministrativi

| Intensiticazione dei controlli a

campione sulle dichiaraziom
sostitutive ¢ di atto notorio rese
dagli operatori cconomici ¢fo

utenti ai sensi degli arll, 46 ¢ |/

47 del TX.P.R. n. 44572000 {artt,
71 e 72 del D.PUEL 445722000,

Razionalizzazione

organizzativa der controlli di
cut al  punilo  precedente.
medianle  polenziamento  del
servizio ispettivo

dell’ Ammimstrazione  {art. 1.
comma 62 della legge n. 662
del 1996} nspelto a lutte le
verifiche sulle dichiarazioni.

B) Rischio 4

Osservanza delle dispasizioni
contenute nel D.P.R. 16 aprile
2013, n. 62 — Regolamento
recante codice di
comportamento der dipendent
pubblici, a norma dell’art, 34

del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. |

165,
Regolazione dell’esercizio
della discrezionalita nei

procedimenti amministrativi e
nei  progessi  di o allivita
mediante cireolari o direttive
interne.  in  modo
scostamentn delle  indicazioni
venerali debba essere motivato,
Svolgimento  di  incontri e
riuniont  periodiche  tra |
Dirigenti e Capi Settore diversi
per finalitd di aggiornamento

sull attvita della
Amministrazione,
Nell'ambito delle  risorse

disponibili.  creazione  di
meccanisml di raccordo tra le
banche dati istituzionali
dell” Amministrazione in modo
da realizzare adeguali raccordi
informativt tra | varl settori
dell’ Amministrazione.

Verifica delle condizioni  di
inconferibilitd ¢ incompatibilita
dei requisiti per "affidamento
di  incarichi  professionali
interni e/o esterii.

che lo |

—



| C) Gestione del personale di | C) Rischio 3

appartenenza Osservanza delle disposizioni
contenute nel D.P.R. 16 aprile
2013, n. 62 — Regolamento
recante codice di
comportamento dei dipendenti
pubblici. a norma dell’art. 54
del IdLgs. 30 marzo 2001 n.
165,

Iniziative di formazone sul
temni dell’etica e della legalita e
di formazione specifica per il
personale addetto alle aree a
pit elevato  rischie  di
COTTLLAIONE e per il
Respomsabile della prevenzione
della Corruzione.

Previsione di meccamsmu di
raccorde  tra settori per la
gestione del personale al fine
di consentire una valutazione
complessiva  del  dipendente
anche dal punto  di  vista
comportamentale, in
particolare  stabilendo  un
raccordo tra 1l Scttore di
appartenenza e il Settore |
Personale  competente  al
rilascio di autorizzazioni allo
svolgimento di incarichi extra
istituzionali, Cid con
I'obtettive  di far acquisire
rilievo alle situazioni in cui
sono  state  elargite  sanzioni |
disciplinari a carico di un
soggetto,  ovvero  si sta
svolgendo nel suol confronti un
procedimento disciplinare che
possa determinare la
preclusione allo svolgimento di
incarichi  aggiunlivi o extra
istituzionali e della valutazione
della  performance e del

Hconoscimento della
retribuzione accessoria ad essa
collegata.
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PARTE TERZA
MISURE DI PREVENZIONE

Articolo 3 — MISURE DI PREVENZIONE COMUNI A TUTTE LE AREE E ATTIVITA
A RISUCHIO

1. Oltre alle specifiche misure ndicate nelle tabelle di cui sopra. si individuano. in via
venerale. per il triennio 2016-2018, le seguenti misure finalizzate a contrastare & a contenere
il rischio di corruzione negli ambiti richiamati:

a) Meceanismi di formazione delle decisioni — informatizzazione degli atti.

Per ciascuna tipologia di provvedimento Amministrativo (deliberazioni del Commissario
Straordinario. determinazioni del Direttore ¢/'o Dirigenziali, decreti, disposizioni e/o ordini
di servizio) sono stale pia attivate le procedure per I'implementazione e I'informatizzazione
dell'mtero procedimento Amministrativo ¢ della relativa archiviazione informatica; si sta
provvedendo all’apertura delle PEC dei funzionari direttivi consortili ed & stato avviato il
processo di inserimento della [rma digitale su deliberazioni e determinazioni. con una
duplice valenza;

- la tracciabilita completa delle operazioni al fine di contenere al massimo il rischio di
fenomeni corruttivi attraverso la manipolazione dei tempi ¢fo delle [asi procedimentali;

- la semplificazione dei processi consistente nella dematerializzazione degli atti, che si va
ad aggiungere all’inercmento nell'uso della posta elettronica certificata (riduzione  del
consumo di carta. minori lempi di risposta, maggiore trasparenza).

b) Meceanismi di formazione delle decisionmi — elenco dei procedimenti e lermimi di

conclusione.

Per ciascuna tipologia di altivili e procedimento viene compilata ["apposita “scheda di Area™

prevista per 1 procedimenti amministrativi e il diritto di accesso, completa dei riferimenti

normativi (legislativi ¢ regolamentari). dei tempi di conelusione del procedimento e di ogni

altra indicazione utile a standardizzare e a tracciare 'iter amministrativo, cosi per come

previsto dal 13 Les, 33/2013.

Ciascun Responsabile del Procedimento avra cura di compilare ¢ conservare agli atti

apposita scheda di verilica del rispetto degli standard procedimentali.

Con cadenza semestrale (entro il 30 aprile ed entro il 31 ottobre) i referenti individuati ai

sentsl del precedente Articolo 2. comma 4, comunicano al Responsabile della Prevenzione

della Corrwzione. un report indicante, per le altivita a rischio afferenti I"Area di competenza:

- Il numero dei procedimenti per | quali non sono stati rispettati i tempi di conclusione dei
procedimenti ¢ la perecntuale rispetto al totale dei procedimenti istruiti nel periodo di
riferimento:

- [ tempt medi di conelusione dei procedimenti:

Lia
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La seenalazione dei procedimenti per i quali non @ stato rispetlato 'ordine cronologico

di trattazione con |2 relative motivazioni.

1 Responsabile della Prevenzione della corruzione. entro un mese dall’acquisizione dei
report da parte dei relerend di clascuna Arca. pubblica sul sito istituzionale dell’Ente i
risultati del monitoraggio effettuato sui tempi di conclusione. A tal fine il Responsabile tiene
conte anche di eventuali attivagioni. da parte dell’ utenza, dell” Autorita sostitutiva di cui alla
legge 241719940,

¢) Con

rollo sulla resolarita deeli atli Amminisirativi.

In base a quanto previsto dal 12, 1.gs. 1742012, convertito nella legge 215/2013, si stanno
predisponendo gli atti per la redazione di un apposito Regolamento sul sistema dei controlli
interni che prevede la discipling delle seguenti forme di controllo:

- Controllo di regolaritd amministrativa;

- Controllo di regolarita contabile:

- Controllo di gestione:

- Conmrollo strategico;

- Controllo sugli equilibri finanziari,

- Controlle della qualitg det servizl erogati.

Dietto Regolamento deve essere adottato con deliberazione del Commissario Straordinario
dei Consorzi di Bonitfica della Sicilia Orientale.

Tali controlli rivestono impartanza rilevante anche sotto il profilo delle azioni di contrasto ai
[enoment corruttivi. In  particolare per quanto riguarda il controllo di regolarita
amministrativa dovrd essere istituita una ~“Unita di Controllo di Regolarita Amministrativa™
che, mensilmente, effettuerd verifiche su un campione sigmlicative di provvedimenti
adotiati da tutte le Aree funzionali dell’Ente. segnalando eventuali irregolarita ai rispettivi
Dirngenti e relazionando semestralmente al Collegio det Revisort det Conli. al Commissario
Straordinario ¢ alla Sczione regionale di Contrallo della Corte dei Conti.

d) Critent di rotarione del personale,

[l Consorzio assicura una eventuale rotazione dei irigenti e dei Funzionari direttivi addetti
alle Arce e di guelle figure quali Geomelri di cona, Capl Acquatoli ¢ Capi Operai. dislocati
presso le sedi periferiche consortili, e quindi a pit elevato rischio di corruzione sulla base
dell analist del rischio riportata al preccdente articolo 4; in particolare la rotazione avverra in
base ai seguenti eriteri:

- Per le ativitd in cwi il livello di valutazione del rischio ¢ definito “alto™ (contrassegnato
quindi con il numero 4) la rotazione sia per i Dirigenti (con atto del Commissario
Straordinario su proposta del Responsabile della Prevenzione della Corruzione), che per
L rispettivi funzionari Direltivi addetti alle Aree e per quelle figwe quali Geometri di
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sona, Capi Acguaioli e Capt Operai dislocati presso le sedi periferiche consortili (con
atto del Direttore Generale dell’Ente su proposta dei Dirigenti competenti per Area), si
arua ogni tre anni. in sede di prima applicazione, dall’approvazione e dall’applicazione
del presente Pano e. successivamente, dal provvedimento di nomina;

- Per le atuvita in cun 1l livello di valutazione del rischio non e stato definito “allo™
{contrassegnato quindi con 1 numeri da 1 a 3) la rotazione per le figure di cui al
precedente punto. viene disposta nel caso in cui, sulla base degli aggiornamenti annuali
del presente Piano, risulti mutato in scnso peggiorative 1l livello di valutazione del
rischio:

- MNei cast m cur ¢ prevista sulla base der eritert di cul sopra, la rotarione puo essere
disposta zolo al terming dellincarico, salvi i casi di avvio di procedimenti penali o
disciplinari per condolte di natura corruttiva nei quali la rotazione & immediata;

- Al fine di contemperare le misure anticorruttive con le esigense [unzionali dell’Ente. la
rotazione deve avvenire in modo da tencre conto delle specificita professionali in
ritferimento alle [unzioni € in modo da salvaguardare la gestione amministrativa. anche
per meszo di oapposite fasi di formazione ad hoc con  attivita preparatoria di
affiancamento interno:

- La rotarione non si applica per le figure infungibili, Sono dichiarati infungibili i profili
professionalt per 1 guali € previsto il possesso di lauree specialistiche possedute da una
sola unita lavorativa all’interno dell’Ente, Nel relativo provvedimento di conlerimento
dell'incarico. gqualora non si applichi la rotazione, dovid cssere espressamente motivata
I"infungibilita.

¢) Avviudicarzione appalt di lavori. servizi e foriture ¢ affidament in economia,

Come previsto dal Codice di comportamento inlegrativo qui di seguito riportato. e singole
Aree  mteressale  dall’aggiudicazione di appalti i lavori., servizi e lomiture o
dall*affidamento diretto nei casi consentiti, inseriscono nei bandi. negli avvisi nelle lettere di
invito o nei capitolali e di conseguenza nei contratti, specifiche clausole che preserivono
I"obkligo di rispetto del Codice di comportamento e del codice di comportamento integrativo
¢ la relatva causa di risoluzione in easo di inadempimento.

Tutte le Aree dell’Ente provvedono alla pubblicazione dei dati relativi agli appalti ¢d agli
affidamenti in economia in basc alle vigenli normative in materia e alle specifiche
disposizioni dell’ex AVCDP, oggi ANAC. prestando particolare atlenzione alla corretterza dei
datl mserin e alla tempestivitd degli adempimenti.

) Incarichi extra-istituzionali.

In attesa della ulteriore Conferenza Unificata Stato — Regioni — Citta, in base alla quale,
giusto verbale del 24 luglio 2073, n. 79, al punto & del verbale, in merito agli incarichi
vietatl al dipendenti. & stato cosi deciso: “A fine di supportare gli Enti in questa attivitd, é
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costituito wn tavole teenico presso il Dipartimento delln Funzione Pubblica con i
cippieseniant! delle Resioni ¢ degli Enti Locali con ebiettive di analizzare le eriticiia ¢
stuhilire dei critert che possano costituive un puinto di riferimento per le Regioni ¢ gl Enri
Locali, Gl Enti sono tenwii ad adotiare § previsti regolamenti entro 90 giorni dafla
conclusione dei lavord, § ol risultari savavme adeguatamente pubblicizzali, ¢ comungue non
eltre 180 giorni dalla data di adozione della presenie Inresa”, si prende atto della mancata
conclusione dei lavori del suddetto tavole tecnico e st rinvia all’applicazione del
regolamento sull’ordinamento dei Settori e dei servizi, nonché all’art. 35 del D.Lgs. n.
1652001 ¢ dell’art. 1. comma 58 bis. della legge n. 662/1996, [ino all’approvazione del
regolamento sugli incarichi non consentiti al dipendenti del Consorzio di Bonifica, che verra
sottoposto all’attenzione del Commissario Straordinario det Consorzl di Bonifica della
sicilia Onentale.

In ogni caso, 1l dipendente € tenuto a comunicare formalmente all’ Amministrazione anche
I"attribuzione di incarichi gratuiti, semprecche si tratti di incarichi che lo stesso & chiamato a
svolgere in considerazione della professionalita che lo caratterizza all’interno del Consorzio:
in guesti casi I"Anmuninistrazione, pur non essendo necessario il rilascio di una formale
autorizzazone. deve comungue valutare tempestivamente (enlro 5 giorm dalla
comunicazione, salvo molivale esigenze istruttorie) |'eventuale sussistenza di situazioni di
contlitto di interesse anche potenziale e. se del caso. comunicare al dipendente 11 dintego allo
svolgimento dell incarico.

o) Adosione di misure per la tutela del dipendente che seonala illeciti.

La violazione delle disposizioni contenute nel presente Piano ¢ fonte di responsabilita
disciplinare. salve le eventuali responsabilith penali e civili.

E necessario evitare che il dipendente ometta di effertuare sepnalazioni di illecito per il
timore di subire conseguenze pregiudizievoli. Nei confronti del dipendente che segnala
condolte illecite ai fini del presente Piano vengono poste diverse misure di tutela:

- la tutela dell ‘anonimato.

La tutela dell’anonimato non fa riferimento al solo eventuale procedimento disciplinare, ma
deve essere protelta in ogni contesto successivo alla segnalazione. nei limiti di legge.

Il pubblico dipendente pud denunciare condotte illecite di cui sia venulo a conoscenza in
ragiong del rapporte di lavoro direttamente, anche a mezzo e-mail, al Responsabile della
Prevenzione della Corruzione che, mitelando sempre Panonimato del denunciante. (rasmelle
gl ami al Dirigente di competenza, se non coinvoelte nell'illecito. per il prosieguo
procedimentale.

In caso di denuneia fatta al Dirigente, anche @ mezzo e-mail, quest ultimo, senza indugio, da
notizia al Responsabile, Quindi. nel rispetto dell"anonimato del denuneciante, procede per

guanto di competenza.



In ogn caso tuttl coloro che ricevono o vengono a conoscenza della segnalazione e coloro

che successivamente vengono coinvoll nel processo di gestione della scgnalazione, sono

penali e civili,

Per quanto riguarda lo specifico contesto del procedimento disciplinare. |'identita del

segnalunte puo essere rivelata all autorita disciplinare ¢ all’incolpato in caso di: consenso del
segnalante: quande la contestazione dell’addebito disciplinare & fondata su accertamenti
distinti ¢ ulteriori rispetto alla segnalazione stessa; quando la contestazione & fondata. in
tutto o in parte. sulla segnalazione ¢ la conoscenza dell identita assolutamente indispensabile
per la dilesa del colpevole, a seguito dell’andizione o delle memorie difensive presentate
dalle stesso colpevole:

- if divieto di diseriminazione.

Il dipendente che ritiene di avere subito una discriminazione per il fatto di avere elfetluato
una segnalazione di illeeito. pud dare notizia all’ organizzazione sindacale di appartenenza o
ad una delle rappresentanze sindacall presenti all’interno dell’Ente e deve dare notizia
circostanziata dell’avvenula discriminazione al Responsabile della Prevenzione della
Corruzione. 1l quale valuta la sussistenza degli elementi per effettuare la segnalazione di
Juanto accaduto al Dirigente competente, alla commissione Procedimenti disciplinari (ove
esistente). all”Ufficio Legale dell’ Ente per valutare eventuale sussistenza degli cstremi per
escreitare in giudizio azione di risarcimento per lesione dell’immagine della Pubblica
Amministrazione.

= fu previsione che la denuncia ¢ sotiratta al divitto di accesso,

lale denuncia non pud cssere oggetto di visione né di estrazione di copia, ricadendo
nell ambito delle ipotesi di esclusione di cui all’art. 24, comma 1. lettera a). della legge
24171990, fata eccezione per le limitate ipotesi descritte nel comma 2 del nuovo art. 54 bis
del D.Tgs. 165/2001.

h) Obbligo di astensione in caso di conflitto di interesse.

Il nuovo art, 6 bis della legge 241/1990 stabilisce che “I1 Responsahile del Procedimento e i
fitolari degli uffici comperenti ad wdottare pareri. valutazioni tecniche. atti endo-
pracedimentali ¢ atii df prowedimento finale, devono astenersi in caso di conflitto
d'inferesse. segnalando veni situazione di conflitto, anche potenziale ™.

Liart. 7 del D.P.R. 62/2013 di cui al Codice di Comportamento Nazionale stabilisce che “ff
dipenclente si astiene ded partecipare ol adozione di decisioni o ad attivite che POSSARo
coinvolgere interessi propei. ovvero di suoi parenti affini entro il secondo grade del coniuge
o del convivenfe oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione ubiiuale,
ovvero, di soggeitd od organizzazioni con cuf egli o il coniuge abbia causa pendente o grave
inimicizia o rapporti di credito o debiti significativi, ovvero di soggenti od organizzazioni di
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Cil S twlore, curatore, procuratove o agente. ovvero di Entl, associazioni anche non
ricemosciiie, comitarl, societd o stabilimenti df cul egll sla amministratore o gerenfe o
dirigenie. Il dipendente si astiene in ogni altro case in cui esistano gravi ragioni i
conventienza. Sull astensione decide 1l Capa Settore dell ufficio di appartenenza

Tale disposizione conliene una tipizzazione delle relazioni personali o prolessionali

sintomatiche del possibile contlitto d’interesse. Essa conticne anche una clausola di carattere

senerale in riferimento a lutle le ipotest in cul $i manifestine “gravi ragioni di convenienza™.

Sulla base di wale nomma:

- [ stabilito un abbligo di astensione per il Responsahile del Procedimento ed il Dirigente
competente ad adottare il provvedimento finale, nonché per i titolari degli uffici
competent] ad adottare atti ende-procedimentali nel caso di conflittt d'interesse det
medesimi. anche solo potenziali:

- I previsto un dovere di segnalazione a carico del medesimi soggeltl.

La norma va letta in manicra coordinata con la disposizione inserita nel Codice di

comportamento mtegrativo, di cui all’Articolo 6 del presente Regolamento. |7art. 9 di

quest ultime, infatti, contiene disposizioni di dettaglio per "applicazione dell’obbligo in

discorso. cui si rinvia.

[La violazione sostanziale della norma che si realizza con il compimento di un atto

Hlegitumo, da luogo a responsabilita disciplinart del dipendente oltre a poter costituire fonte

di llegittimita del procedimento e del provvedimento conclusivo dello stesso. quale sintomo

di cecesso di potere sotte il profilo dello sviamento della [unzione tipica dell’azione

amministrativa,

i) Cause ostative al confCrimento di incarichi interni al Consorzio — Inconferibilita ed

incompatibilita,

| "art. 35 bis del 1).Lgs. 1652001 prevede che coloro che sono stati condannati anche con
senlenza non passala i giudicato. per 1 reati previsti nel Capo I del Titolo 11 del libro
Seconde del Codice penale, non possono essere assegnali. anche con funzioni direttive agli
utliei preposti alla gestione delle risorse finanziarie, all’acquisizione di beni. servizi e
forniture, nonché alla concessione o all’erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili
linanziari o attribuzioni di vantagpi economici a soggetti pubblici ¢ privai. Inolire. fermo
restando quanto previsto dal presente Piano in materia di rolazione, sulla base di quanto
previsto dal 13.Legs, 39/2013. sono determinati i nuovi eriteri per atiribuzione degli
mcarichi di responsabilita all'interno del Consorzio. sia per quanto riguarda gli incarichi di
coloro che gia si rovano all“interno dell Ente. sia per eventuali incarichi esterni di tipo
dirizenziale.

Drue somo gl istituti con cui il legislatore disciplina la materia degli incarichi nella Pubblica

Amministrazione: Inconferibilitd ¢ Incompatibilita.



I "inconleribilita, ossia la preclusione, permanente o temporanca a conferire pubhlici
incarichi a coloro che abbiano riportato condanne penali per i cosi detti reati pubblici
cotmmessi contro la pubblica amminisirazone (corruzione, concussione, peculato) ovvero
che abbiano svolto incarichi ¢ ricoperto cariche in Inti di diritto privato regolatl efo
finangziali da Pubbliche Amministrazioni. o svBlto attivita professionali a [avore di
quest ultimi. ovvero che slano stati componenti di organi di indirizzo politico (Sindaco,
Assessore. Consiglicre Regionale. provinciale e comunale).

[l soggetto che istruisce il provvedimento per il conferimento dell’inearico &, guindi, tenuto
a verificare la sussistenza di eventuali condizioni ostative in capo ai dipendenti e/o soggetti
cui Porgano di indirizzo poliico intende conferire incarico (dirigenziali o degli altri
mcarichi previsti dai Capi 111 ¢ IV del D.Lgs. 39/2013). L’accertamento avviene mediante
dichiarazione sostitutiva di certificazione resa dall’inleressato nei termini ¢ nelle condizion]
previste dall’art. 46 del IV.P.R, 4452000,

La dichiarazione ¢ condizione per 'acquisizione di efficacia dell'incarico. Tn caso di
viclazione delle previsioni in materia di inconferibilita. Mincarico & nullo ¢ si applicano le
sanzioni previste dal medesimo decreto 39/2013. La situazione di inconferibilita &
insanabile. Per il caso in cul le cause di inconferibilita. sebhene esistenti ab origine non
Lossero note all’ Amministrazione ¢ si appalesassero nel corso del rapporto, il Responsabile
della Prevenzione della Corruzione ¢ tenuio ad ellettuare la contestazione all’inleressato. il
guale. previo contraddittorio. viene rimosso dall*incarico,

L incompatibilita, cioé I'obbligo per il soggetto cui viene conferito Uincarico di scegliere. a
pena di decadenza. entro il termine perentorio di 13 giorni. tra la permanenza nell’incarico e
I"assunzione e fo svolgimento di incarichi e cariche in Enti in cui di diritto privato regolati
/o finanziati dalla Pubblica Amministrazione che conlerisce 1'incarico, lo svolgimento di
attivita professionali ovvero I"assunzione della carica di componente di organi di indirizzo
politico™, s¢ emergente prima del conferimento dell’incarico deve essere rimosso prima del
formale atto di conlerimento. Se la situazione di incompatibilita emerge nel corso del
rapporta. il Responsabile della Prevenzione della Corruzione, contesta la eircostanza
all'inleressato ai sensi degli artt, 15 ¢ 19 del D.l.gs. 39/2013 e vigila affinché siano prese le
MISUre conseguenti, 5

Anche per IMincompatibilita "accertamento avviene mediante dichiarazione sostitutiva di
certificazione resa dall’interessato nei termini ¢ nelle condizioni previste dall’art. 46 del
DR, 445/2000,

hel corso dell'inearico  Uinteressalo  presenta  annualmente una  dichiarazione
sull insussistenza di cause di incomparibilita. emro il 31 gennaio. In sede di prima
applicazione guesta va resa dai Dirigenti dell’Ente entro 30 giorni dall*approvazione del
presente Plano,
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Tulle le dichiarazione ex art. 46 del D.P.R. 443/2000 rilasciate dal Dirigenti potranno essere
ogsetto di controllo da parte del Responsabile defla Prevenzione della Corruzione, tramite
acquisizione d'ullicio del casellario giudiziario ¢ dei carichi pendenti in merito agli aspetti
di inconleribilita per sentenze penali anche non delinitive.

i) Definizione delle modalitd per verificare il rispetto del divieto di svolgere attivita

mcompatibili a sesuito della cessazione del rapporto.

1 art. 33, comina 16 ter. del D.Lgs. 163/2001. introdotto dallart. 1, comma 42 della legge
1902012 prevede il divieto di svolgere atlivita incompatibile a scguito della cessazione del
rapporto di pubblico impicgo. Per il Consorzio di Bonifica 10 Siracusa vengono dettati i
SEEUEentL Critert:

- Nei contratti di assunzione del personale dovra essere inserita la clausola che prevede 1l
divieto di prestare attivitd lavorativa (a Ulolo di lavoro subordinato o di lavoro
aulonome) per i 3 anni successivi alla cessazione del rapporto, qualungue ne sia la causa
{anche in caso di collocamento in quicscensa per rageiungimento dei requisiti di accesso
alla pensionek:

= Nei contratti di assunzione, pid sottoscritti, di cui al citato art. 33, comma 16 ter del
D lgs. 1652001, ¢ mserito di diritto ex art. 1339 del codice civile. guale norma
nlegrativa cogente;

- In caso di personale assunto antecedentemente alla cosidderta contrattalizzazione del
pubblice tmpiego. il citato art. 33, comma 16 ter. del D.Lgs, 165/2001, si applica a
decorrere dalla sua entrata in vigore.

I dipendenti interessati dal divieto sono colore che per il ruolo e la posizione ricoperti

{Dirigenti. Capi Scitore ¢ Responsabile del Procedimento cosi per come previsto dall’art,

125, commi 8 ¢ 11 del D.l.gs. 163/2006) hanno avuto il potere di incidere in maniera

determinante sulle decisioni oggetto di un atto &, quindi coloro che hanno csercitato la

podesta o 1l potere negoziale con riguardo ad une specilico procedimento procedurale.

Net bandi di gara o negli atti prodromici agli affidamenti, anche mediante procedura

amnussibilith i non avere concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e
coligique i non aver afiribuito (ncarichi wd ex dipendenti che hanno esercitato poteri
duiordativi o pegoziali per conio del Consorzio nei confromti di qualungue operatore
cooRoiice uggivdicatario, per i frieanio successive alla cessazione del rapporio”. Inolire,
neglt stesst dovra essere previsto che la mancata sottoscrizione di tale clausola dichiarativa
sara sanzionata con esclusione dalla procedura di affidamento.
[l Consorzio agird in giudizie per ollenere il risarcimento del danno nei confronii degli ex
dipendenti per 1 quali sia emersa la vielazione dei divieti contenuti nell*art. 53. comma 16
ter, del T).Lgs. 16572001,
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| contratti di lavoro conelusi e gli incarichi conferiti in violazione del divieto sono nulli.
Pertanto. i soggetti tratti in violazione non potranno avere contatti con il Consorzio per i
successivi 3 anni: mentre gli ex dipendenti che hanno svolto I"incarico in violazione hanno
Fobblige di resiituire compensi percepiti od accertati in esecuzione dell’affidamento
legittimo.

h) Formazione di commissione di cara & di concorso.

In basc a guanto previsto dal nuovo art. 35, del D.Les. 1652001 coloro che sono stati
condannati. anche con sentenza non passata in giudicato, per 1 reati previsti nel Capo 1 del
litolo 11 del Libro Sccondo del codice penale. non possono far parte, anche con compiti di
segreteria. di commissioni per aceesso e la selezione a pubblici impieghi. per la scelta del
contraente per affidamento di lavori. forniture e servizi. nonché per I'attribuzione di
vantaggi ceonomicl di qualungue genere, Quindi, per quando detto il soggetto competente
alla nomina accerta U'inesistenza delle cause di divieto.

1) Disposizioni relative all’eventuale ricorso all” arhitrate.

Le controversie sui diritti soggettivi derivanti dall’esceuzione dei contralti pubblici relativi a

lavori. servizi ¢ [orniture, concorsi di progetiazione e di idee, comprese quelle conseguenti al

maneato raggiungimento dell’ accordo bonario previsto dall’art, 240 del D Lgs. 163/2006,

possomo essere deferite ad arbitd, previa autorizezazione dell’organo politico dell Fnte, su

proposta motivata dai Dirigent o dal Responsabile del Procedimento.

La nomina degli arbitri deve avvenire nel rispetio dei principi di pubblicitd e di rotazione ¢

nel rispetto delle disposizioni del Codice dei Contratti. in quanto applicabili. secondo le

seguent modalita:

- Il dirigente competente dovra prioritariamente controllare che inclusione della clausola
compromussoria nel bando. nella lettera d'invito o simile. sia stata prevendivamente
autorizzata dall” organo politico:

- Larbitro di parte € scelto tra i dirigent pubblici. Tale scelta deve essere preceduta dalla
pubblicazione all’albo pretorio dell’Fnte con apposito avviso contenente 1 termini della
domanda e i requisiti richiesti. Alla scadenza dei termini. la scelta dell*arbitra avviene
mediante sorteggio:

- I'Ente stabilisce. a pena di nullita della nomina. I'importo massimo spettante al dirigente
pubblico per [attivitd arbitrale. [eventuale differenza tra I'importo spettante agli arbitr
nominati ¢ Mimporto massimo stabilito per il dirigente deve essere previsia ¢ acquisita al
bilancio consortile:

- Nel rispetto del criterio della rotazione. arbitro prescelto potra partecipare ad una
selezione successiva ma, in tal caso. potrd essere scelto solamente se futli el altri

sarteggiati rinuncing, a scorrimento. fino ad esaurire elenco di tuti] i partecipanti. In
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ogni easo potrd partecipare alle ulteriore selerioni senza i vincoli di cul sopra, trascorst 5
anni dall”ultima selevione per la quale era risultato vincitores;

- Al magistrati ordinari, amministrativi, contabili e militari. agli avvocati ¢ procuratori
dello Stato ¢ al componenti delle commissiond tributarie € vietata. pena la decadenza
deeli incarichi ¢ la nullitd degli atti compiuti, la partecipazione a collegi arbitrali o

I"assunzione di incarico di arbitra unico.

Articolo 6 — CODICE DI COMPORTAMENTO INTELGRATIVO

1. Il codice costituisce, in base a quando previsto dalla legge 190/2012, dall’art. 54 del
D.Legs. 1652000 ¢ dal Piano Nazionale Anticorruzione. un imprescindibile strumento di
contrasto ai fenomeni corruttivi,

Sulla base di quando previsio dal D.P.R. 62/2013. detto codice ¢ stato redalto dal
Responsabile della Prevenzione della Corruzione con il supporto del Responsabile del
Settore Lsproprigzione ¢ Appaltl e, pubblicato sul sito web dell’ Ente unitamente al presente

Prano che ne torma parte integrante ¢ sostanziale e gui di seguito integralmente riportato:

Art, I — Principt generall (rif Arnt, Te 3 del DR, 62:2013)

{001 presente codice di comporiamento integraiivo € detlaio in applicazione del principi
Jissati dalla normativa, con particolave riferimento alle previsioni di cui all’art. 34 del
LY Lgs. 1652001, alia legge 190°2012 ed al D.P.R. 62/2013 (Regolamento recante codice di
compartamento dei dipendenti pubblici).

2 Esso é finalizzato a garantive il miglioramento della gualita delle Aree, der Settori e dei
servizi erogati. la prevenzione del fenomeni i corruzione, il rispetto dei doveri
costituzionali df diligenza, lealta, imparzialita ¢ servizio esclusive allfa cura dell interesse
pubblico. nonché di indipendenza e df astensione in case di conflitto di interessi.

3.1 presente Codice costituisce uno degli sirwmenti di applicazione del Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione.

4. S segnatana per il vilievo che assumono e senza che da ¢id scaturisca wuna elencazione
esaustiva, in parifcolare § seguenti obhiighi;

i servire il pubblico interesse ed agire esclusivamente con tale finalita;

bi comiugare Vefficienza dell uzione amminisirativa con la economicita della stessa ed il
conteniments del cosrd, wiilizzando o dilizenza del buown padre di femiclia:
Iy garaniire fo parita di irattamento dei destinarari dell azione amministrariva;

o) gavaniive la massima collaborazione con altre Pubbliche Amministrazioni;

¢) gorantive lo correliezza. Dimparsialita ¢ la lealta nel comportamento verso [ colleghi, 1

colfahoratori e [ destinatari dell gzione amminisirative;
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1 onon wifizzave per finalité personali le prerogarive connesse al vuolo vivestito e le

iformazion! di cui 51 ¢ in possesso per ragioni i servizio.

Art. 2 — dmbito of applicazione (rif, Art, 2 del D.P.R 62/2013)

L presenie codice, unitamente al D.P.R, no 62:°2013, si applica a raiti § dipendenti a tempo
indelerminato ¢ determinaio dell ' Ente, ai soggelti che con lo stesso hanno rapporti di
colfaborazione di gualsiasi natura ed ai lavorarori siagionali uiilizzati dall Ente.

2 Esso unitemente al DP R pn, 62/2013, si applica inoltre, relativamente alle attivita svolte
per conte dell Enie. af dipendenti, ai collaboratori ¢ ai sogeeiti comungue ulilizzali dalle
sociela forniivici di beni o servizi e/o che realizzano opere in favore dell dmministrazione. A
fal fine, wei contraiti stipwlati con le stesse. vengono inserite specifiche clousole che
preserivona 'obbligo i rispeito del codice e la relativa cousa di risoluzione in caso di

fnadempimenio.

Art, 3 — Procedure di adozione ¢ modifica

10T presente codice ¢ le sue variazione sono adottaie con deliberazione del Commissario
Straordinario dei Consorzi & Bonifica della Sicilia Orienrale, su proposta del Responsabile
della Prevenzione della Corruzione. sentito il Setiore Segreteria dell’Ente su eventuali
procedimentt disciplinaei, preso atto di eventuali osservazioni espresse dai singoli Dirigenti
i Area ¢ coordinate con le scelre contenmte nel Piano Triemmale di Prevenzione della
Corruzione. Derte proposie di codice e/o di modifica de! codice sono pubblicate sul sito weh
dell'linte ¢ vengone rrasmesse alle associazioni sindacali presenti al fine di raccogliere
siggerimenti ed Indicazioni,

2l cadice, dopo exsere stato adottate, & pubblicate sul sito web dell 'Ente e | riferimenti del
relativo ink sono trasmessi all’ Autoritg Nazionale Anticorruzione e per la valutazione ¢ la
traspavenza delle Amministrazione Pubbliche (A N.A.C ),

3. Copia del codice ¢ delle eventuali sue modifiche viene consegnata a tutti i dipendenti,
collahoratori, alle organizzazioni sindacali e ai sogeerri wilizzari dall Enie delle societd

Joraiivici di beni ¢ servizi e/o che realizzano opere in favore dell Amministrazione.

Art. 4 — Applicazione (rif. Art. 15 del D.P.R. 62:2043)

Lo Al applicazione df Codice di Comportamenio Iniegrativo dell'Ente, con particolare
riferimento alle aitivitg q pin elevato rischio di corruzione ed alla verifica della sua
upplivazione da parte dei Divigenii, soveintende il Responsabile della Prevenzione della
L errucioneg,

2L applicazione da parte dei dipendenti & verificata dai singoli Dirigenti,



3. La formazione dei dipendenti & gassicurala allraverso lg realizzazione di appositi incontri.

avenri come oggetto anche applicazione del D.P.R. 627201 3.

Art. ¥ — Sanzioni (rif. Art. [ del D.P.R. 62/2013)

[ La Violazione degli obblighi previst dal presente Codice, integra comportamenti conirart
al dovert d ufficio ed é fonte di responsabilita disciplinare,

20 A fimiodella deferminazione  del tipo e dellentita della sanzione disciplinare
concreicmente applicabile, ia violazione ¢ valutata in ogni singoly case con riguardo alla
aravita del comportamento ¢ dell 'entita del pregivdizio, anche morale, derivatone al decoro
i af prestigio dell Ente, nonche della eventuale recidiva.

3. Nel caso di violazioni compiute du collaboratori dell 'Ente viene effettiara da parte del
Dirigente competente una specifica comtestazione che pud determinare la risoluzione del
rapporio. Nel caso di violazioni compime da personale/collaborarori di socieid che hanno
rapporii con [linte viewe mossa una specifica conlestazione che pud determinare, in
relazione alla gravitd dell episodio, la risoluzione del conmtratto in base alle clausole

dppositumente inserite nel contralti.

Arie 6 - Regali, compensi ed altre wtilita (rif Art. 4 del D.P.R. 62:2013)

Lo Divigenti ¢ § dipendenti dell Ente non chiedono, non sollecitano e non accetiomo regall o
altve wrilivg, salvo che non siano di modico valore.

2 Per regall o alire wiiliia di modico valove si intendono quelle di valore non superiore, in
Ve onferiaiiva a 30 euro, anche solio formua di sconio.

3. Tale valore non deve essere superato nemmeno dafla somma di pite regali o wilita nel
corso dello stesso anno solare da parie dello stesso soggetio.

4. Nel caso di infrazione delle regole dettate dal presemie Codice di Comportamento
Integrative, e'o dal D.P.R. 62/2013, | regali devone essere consegnati al Responsahile Della
prevenzione della Corruzione che decidera, in refazione alla natwra degli stessi, ta loro
restituziong ovvero. previa comunicazione af privati che i hanno effettuati, la loro
wiilizzazione da parte dell ' Ente per o svoleimenro delle proprie atiivitd istituzionai ovvero
let donazione ad associazioni prive di scopo di Tucro.

I dipendenti non possono svolgere incavichi di collaborazione di qualungue tipo
remunerall in gualungue modo per conto dit privadi con cud abbiano avito negli wlting 2 anni
rapporii nello svolgimento di aitivitd negoziali o nell esercizio di poteri autoritativi per
conto dell Tnie. Tale vincolo si estende anche ai casi in cui abbiano svolto attivité guali

responsabilt di procedimenio. senza l'adozione di provvedimenti a rilevanza esterna.
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Are. 7= Partecipazione ad associazioni ¢ organizzazioni (rif. Art. 5 del D.P.R. 62/2013)

I d soggedi a cui i applica il presenre Codice comunicano al proprio Dirigente. eniro 30
Brord dall gssunzione o dall assegnuzione @ nuove mansioni, la iscrizione ad associazioni o |
iwganizzazioni che possone inferferire con le altivita svolie dall ufficio cui sono assegnati.

2. Sone in ogni case considerate comprese nel vincolo di cui al precedente commma [, Le
iserizioni ad assoctazioni che ricevono comributivi gualungue natura da parte dell 'Ente
attraversa (ufficio cwi i dipendente & assegnale.

3 Le comunicazioni di cui ai commi precedenti relativamente ai divigenti. é effeituata al
Responsabile per o Prevenzione della Corruzione.

4 D vineoli di cui al precedenti commi non si applicano per le prescrizioni a partiti politici
vif arganizzaziont sindacali

3. Nella fase di prima applicazione tale comunicazione deve essere effettuata eniro 30 giorni

dall emivaic in vigore del presente Codice,

Art, & Comunicazioni degli interessi finanziari e conflivto di imreressi (vif Are. 6 del D.P.R.
62:2013)

I Fermi restando gli obblight di trasparenza previsti da leget o regolamenti, il dipendenie,
enrro 30 glorad dall ussegnuzione all ufficio, informa per iscritto i Dirigente di Arvea di i
Porappaortt divetti o indiretti o i collaborgzione con sogeelti privaii in qualungue modo
retribuinl che lo siesso abbia o abbia percepito negli ultimi 3 anni, precisando:

af se o prima persondg, o suol parenti ¢ qffini entro il secondo grado, il coniuge o il
convivente, abbiung ancora rapporti finonziari con il soggetto con cui ha avuro | predefti
rapporti df collaborazione:

hi se tall rapporii siano intercorsi o intercorrano con soggeii che abbiano inferessi in
aliivita o decisioni ineventi all wificio, limitaiamente alle praiiche a lui affidate.

2o In pase i primae applicazione, tali informazioni sono fornite entro 1 30 glorni successivi
alla entrata in vigore del presente Codice,

3.0 dipendente si wstiene dal prendeve decisioni o svelgere attivita inerenti alle sue
wcinsion 1 sitvazioni di conflitte di interessi, anche potenziale, con gli interessi personali
del coninge. dei conviventi, di parenti, di affini entre il secondo grado. Il conflitto pud
riguardare mteressi i gualsiasi natwra, anche non patrimoniali come quelli derivanti

dall intento di volere assecondare pressiont politicke, sinducali o dei superiori gerarchi,

Ari. 8 Obbligo di astensione (rf Art. 7 del D.P.R 62/2013)

Lo dipendenti fn titi § casi in cud, sulla base delle previsioni di cui afl ‘art. 6 bis della legge
29N all art. T del DR 622003 o di altra norma. sone fenuti o segnalare lu
presenza di una condizione di conflivte di interessi anche potenziale ai fini dell 'astensione e
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devona frasmentere, immediciamente, al proprio Dirigenle wunag apposita comumicazione
soritia (n cui specificano le ragioni poste a base della propria segnalazione.

200 rali comunicazioni e dei suoi esii € doia mformazione ol Responsabile della
Prevenzione dellu Corruzione da parte degli stessi Dirigenti compelenti. dn tali casi opera la
sostituzione del dipendente ai senst dello normativa vigente in meteria.

30 Responsabile della Prevenzione della Corvuzione raccoglie in un apposito registro |

casi di dichiarazione di conflitto di nteressi ¢ ¥ relalivi esiii.

Art L1 = Prevenzione della corruzione (vif Avt. 9edel DLP R 62720030

Lo Le previsioni del Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione costituiscono
obblighi per tuui @ dipendenti ¢ @ [Divigenti ¢ la loro violazione determina comungue
responsabilita diseiplinari

21 dipendenti hanno 'obbligo di denuncia all'autoritd giudiziaria e di segnalazione al
proprio superiore gerarchico di evemivali situaziont di dlecito nell Amministrazione di cui
stano venuti a conoscenza. | INrigentl havmo obbligo di denuncia all autorila gindiziaria e
di segnalazione af Responsabile della Prevenzione della Corruzione,

3. Liidentita dei dipendenti che effettuann tali denunce e'o segnalazioni non deve essere
FEsa Rota, salvo [ east in cwl cld & espressamente previsto da parte del legislatore.

4 At fine [ Divigenii assumeono tutte le miswre necessarie, n ogni caso nei confronti di
guesti dipendenti devono essere assunie tutte le iniziarive per garantire che non ahbiano con

conseglienze neguiive. anche divette, per la loro attivitd.

At 11 Trasparenza e tracctabilita qrif Ave. S del DP R 627201 3)

I Le previsioni del programma tiennale per la trasparenza ¢ Dintegrita costituiscono
ohblight per § dipendenii ¢ § Dirigend e la loro vieluzione determing  comungue
respoasahilita disciplinari,

2 L'lFnte assume le iniziative necessarie per garantive la fracciabilita dei processi
decisionuli anche al fine di fovorire la loro ripetibilita, A tale scopo viene previsto ['obbligo
di fornive, in modo regolare ¢ completo, le informazioni. i daii e gli alti ogeeito di
pubblicazione obbligatovia. Del rispetio di quesia prescrizione si tiene conto nella
valwazione dei dipendenti. dei titolari di posizione organizzativa e dei dirigenti nell ambito

del compartament! organizzariv ¢ delle capacitc manageriali

Art {2 — Comporvtamenti nel rapporti privaid {(rif. Avt. 10 del D.P.R. 62/2013)
{0 personale destinatario del presenie Codice non deve sfrutiare, né menzionare la

posizione ricopre nell Amministrazione per ottenere wtilita che non gli spettino,
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2T personule destinatario del presente Codice non deve assumere alcun comportamento

che passa miocere all immuagine defl ' Amministrazione.

ter, 13 Comportamenio in servizio (rif. Ave 11 del D.P.R. 62/2013)

Lo Ddestinatar del preseate Codice devono utilizzave in servizio la diligenza del buon padre
di famiglia (arl. 1176 c.o ). impromtande il proprio lavoro alla logica di risparmio (ad
esempio wso razionale delle wienze di acqua ed elentricita. specnimento inferrullort ed
crresio dei personal compuier al termine dell orario di lavoro, riciclo carta, utilizzo
parsimaniosn del maleriale da cancelleria) e ricercare le migliori soluzioni di natura
organizzativa ¢ gestionale.

20 Gl stessi sono impegnati a che la fruizione dei permessi avvenga nel rispetto dei vineoli
dertari dalla normativa ¢ dai contratti assumendo tutte Je niziative per la minimizzazione
delle conseguenze negative per astivita dell Ente,

3. Nella tratiazione delle pratiche. essi rispettano Uordine cronologico, salvo diversi ordini

di priovita stabiliti dell Amministrazione

Art, 14— Rapporti con il pubblico (rif. drt. 12 del D.P.R. 62/2013)

{1 destinatari del presente Codice opevane con spirito di servizio. corretiezza, coviesia e
disponihilita e, riguardo alla corvispondenza, alle chiamate telefoniche ed ai messaggi di
posta eleitronica, garantiscono risposte complete, celeri ed aeeurate.

2 Oualora non siono competenti a provvedere in merito ad una richiesta, per posizione
rivesiito o per materia, indirizzano {interessato af funzionario ed ufficio comperente, anche
s¢ cio pud comportare 1 impegne dell 'esume sia pure sommario della pratica o domanda

3. L dipendenti non devono rifiutare con motivazione generiche prestazioni a cui sono tenuti,
devono vispettare glf appuntamenti con gli ulenti. salvo impedimenio molivato fmalattia,
permesse ordinario, wrgenli motivi personali e familiari) garantendo comungue la
preventiva informuzione al privato, e devono rispondere senza ritardi ai love evemtuali
reclams,

4. Inoltre, devono fornive informazioni ¢ notizie relarivi ad atfi amministrativi in corso di
predisposizione o concluve.

3. Salve #l diritio di exprimere valuiazione e diffondere informazioni a tutela dei dirirti
sindacali, i dipendente si astiene da dichiarazioni pubbliche offensive nei confronti
dell Amminisirazione, ivi compresi it Commissario Straordinario. il Direttore, i Divigenti ¢ |
colleghi witi. Prima di farnire ai mass media notizie sulle atiivite svolte dafl Ente informea il

ivettore e artende lo sua auiorizzazione.
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i | sogeeiti che presiano la propria aitivita lavorativa in un'Area che fornisce servizi al
puehblice curano i rispetto degli standards fissari dall’Amminisirazione, anche mediante

Carte ¢ Comupricalt di servizio,

At 13 - Direttore e Divigenti (vif. Art. |3 del D.P.R. 62/2013)

L0001 Divettove ¢ § Dirigenti sono lenuti ad assumere attegoiament! leali ¢ trasparenti.
fpegnadl al mighioramento delle artivirg svolie. nonché adottare un comportamento
exemplare. Integerrimo ed imparziale nel rapporii con | colleghi, 1 collaboratori e i
destinatari dell ‘azione amministraliv,

2 bssd devono assumere tutte le iniziative necessarie per il henessere organizzative, con
purticolare  riferimento  oll instaurazione  dei  rapporti cordiali e rispetiosi tra i
collaboratori, garaniendo un intervento immediato wei casi di conflitto che si determinino.
Devono fnoltve assegnare {istrutioria deile pratiche sulla base di un'equa ripartizione del
carico di lavore, tenendo conio delle capacitd, delle amitudini e della professionalita del
personule o disposizione. Gl incarichi wggivntvi devono essere affidate in base alla
professionalita e, per guanto possibile, secondo criteri di rotazione.

3 Della violazione di queste previsiond, ferma restando la maturazione di responsabilitd
disciplinare o i ulire genere, si tiene conto nella valutazione dell ambito dei faitori riferit
alle capacita manageriali

4 Lssi all atto del conferimenta dell incarico e prima di assumere le relative mansioni
comunicano ol Responsabile della Prevenzione della Corruzione le partecipazioni azionarie
¢ @il alirt interessi finanziari che porli in conflitto df interessi con la funzione pubblica che
svolgono ¢ se hanno pareni ¢ gffini eniro il secondo grado, coniuge o conviventi che
eserclilane witivita politiche, professionall e'o economiche che [ pongano in contatii
frequentl con | Ente che rappresentano ¢ dirigono. In fase di prima applicazione tali
siformaziont sono fornie enire © 30 giorni successivi alla data di adozione del presente
(odice.

3. Entre i 30 glorsi successivi alla scadenza del termine per la presentazione wmnuale della
dictiarazione dei redditi. fornisco ol Responsabile della Prevenzione della Corruzione le
informazioni sidfa propria situazione patrimoniale e copia dichioruzioni annuali dei redditi

voggette ad IRPEF,

Are. 16 - Contranti (rif Art. 14 del D.P.R. 62:2013)
I Nella conclusione di accordi o nella stipuda i contraili per conto dell Ente, nonché nella
esecnstone dei medesind, in applicazione delle previsioni detiate dal DP.R. 622013, ¢

Vi)
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) il ricorso all intermediazione di terzi e la corvesponsione o promessa di utilita a titolo di
intermediazione, futti salvi decisi dadl Ente di vicorso a professionisti previsii m specifici
alhi;

by al dirivente di concludere, per conto dell’ Amministrazione, contratii di appalio per
Igvori. forniture e servizi con le imprese con le guali abbia stipulato confratli personali di
natura privatistica o vicevute alive wilita nel biennio precedente. ad eccezione di quelli
conchsi ai sensi dell’art. 1342 del codice civile (contraiti conclusi medianie moduli o
farmudari). In tali casi egli si deve astenere, dandone comunicazione al Responsahile della
Mrevenzione della Corruzione.

2 1 divigenti garamiscono il rispetio del principio di pubblicita nelle procedure di
mdividuazione dei soggenti esterni cui affidave forniture di beni, servizi ¢ esecutori di opere
pbbliche, gualungue ne sia ['importo, nonché il principio di scelta del contraente sulla

bhase dei criteri sefertivi predeterminati ¢ finalizzati alla migliore tutela dell Ente.

Art. 17 = Vigilanza. oneri ed entrata in vigore (vif Ari. 15 del D.P.R. 62/2013)

1. Le ativiter di vigilanza e controllo sone svolte dai dirigenti che a loro velta sono
sottoposii a vigilanza dal Responsahbile della Prevenzione della Corruzione.

2 Il Responsabile ¢ i Dirigenti svolgono inolire attivita di verifica complessiva
dell applicazione del presente Cadive e tengono conto degli esiti che tali artivita producono
in fuse di svolgimento, proponendo all Ente tutte le misure organizzative ritenule
nRecessurie.

3 Dall ‘attuazione delle disposizioni del presente articolo non deveno derivare nuovi €
maggiori oneri per il bilancio consortile. in guanto deitl adempimenti verranno svolti
nell ambito delle risorse umane, finanziarie ¢ strumentali gia a disposizione e presenti.

4. Con cadenza annuale, di norma entro la fine del mese di novembre, il Responsabile della
Prevenzione della Corruzione, acguisite le informazioni da parie del Setiore Segreteria su
evenvali procedimenti disciplinari. mowitora gli effeni determinali dal presente Codice,
nonché il wemero e le tipologie di infrazione che si sono  verificate, ai fini
dell aggiornamento del Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione e dell ‘eventiali
modifiche del presente Codice i Comportamento Integrativo.

541 Presente Codice di Comportamento Integrarivo entra in vigore decorsi | terming previsti

dalla yua adozione e pubblicazione dell atto amministrativo.
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PARTE QUARTA

FORMAZIONE

Articolo 7 - LA FORMAZIONE DEL PERSONALE IMPIEGATO NEI SETTORI A

RISCHIO.
1. 11 Responsabile della Prevenzione della Corruzione elabora entro il 30 novembre di ogni
anno, nell’ambito della proposta di PTPC e lenendo conto di quanto segnalato dai Dirigenti
entro il 31 ottobre la parte del piano annuale di formazione di cun all’art. 7 bis del D.Lgs.
1632001 relativa alla materia della prevenzione della corruzione per gli ambiti
mmagelormente ¢spostl.
2. Atal fing 1 Dirigenti devono proporre al Responsabile della Prevenzione della Corruzione
i dipendenti da inserire nei programmi di formazione di cui all’art. 1. comma 11 della legge
1902012 con specifico riferimento alle materie inerenti le attivita a rischio di corruzone
individuale nel presente Piano. nonché dovranno comumicare il grado attuale di
informazione e di conoscenza dei dipendenti slessi.
3. Le materie oggetto della formarione devono riguardare i temi delle attivita a rischio sotto
il profilo della legality ¢ dell’etica mediante sessioni esterne, avvalendosi di apposite
strutture, anche convenzionate. o sessioni interne all’Enle. tenute dal responsabile della
Prevenzione della Corruzione e dai Dirigenti.
4. Le metodologie formative devono prevedere la formazione applicata ed espericnziale
{analisi dei rischi tecnici) e guella amministrativa (analisi dei rischi anuninistrativi); cio con
vari meccanismi di azione quali per esempio I"analisi dei problemi da visionare, gli approcei
interattivi. le solwrioni pratiche alle problematiche.
5. le aftivita formative devono essere distinte in processi di formarzione “base™ e di
formaeione “continua”™ per aggiornamenti, con azioni di conirollo durante |'espletamento
delle attivita a rischio di corruzione. Delli processi [ormativi non potranno essere inferion a

20 ore annue documeniate,
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6. Al termine dei processi di formazione. nella relazione annuale. il Responsabile della
Prevenzione della corruzione. anche avvalendosi delle relazioni dei Dirigenti, riporta gli esiti
del monitorageio ed 1 risultati ottenuti.

7. Il Responsabile della Prevenzione della Corruzione, con la definizione ed il monitoraggio
del Piano di formazione. assolve la definizione delle procedure appropriate per selezionare ¢
formare 1 dipendenti destinati ad operare nei settori particolarmente esposti alla corruzione.
8. La partecipazione alle attivita previste dal Piano di formazione da parte del personale
sclezionato, rappresenta ung atlivita obbligatoria.

la Legge 1902012 ha attribuito particolare importanza alla formazione dei Dirigenti e dei
dipendenti. quale strumento per 'azione di prevenzione sulle cause di corruzione.

9, Lssendo la formazione aspetto centrale ¢ strategico dell*anticorruzione, cosi per come
affermato dalla legee n.190/2012 (art.1. comma 5 lettera b) — comma 9, letiera b) — comma
11). le attivitd lormative, relative all'anne 2014, sono state concentrale tutte sul corso di
farmarzione organizzato dall’ Associazione Siciliana dei Consorzi ed Enti di Bonifica e di
Miglioramento Fondiario (ASCEBEM) e realizzato dal Dipartimento di Scienze Giuridiche.
della Societd e dello Sport dell*Universita degli Studi di Palermo nei giorni del 18 dicembre
2013, 14, 16. 21, 23 e 30 gennao 2014,

| contenuti del corso sono stati ineentrati sull” analisi delle principali novita e delle principali
problematiche relative all’applicazione delle disposizioni introdotte dalla legge 190/2012.
cosi detta legge Anticorruzione. ¢ il loro impatto sulle Pubbliche Amminisirazioni ¢ sulle
Sociela Pantecipate.

Gli obiettivi principali sono stati quelli di fornire ai partecipanii conoscenze normative
nonché strumenti operativi. indicazioni pratiche e soluzioni ai principali problemi riscontrati
nella prassi operativa.

Il corso si & svolto in cinque moduli. tutti della durata di 6 h e 30 m, e precisamente:



17 modulo — entrata in vigore della legge 190/2012 — profili generali, penalistici ed ambito
di applicazione:

2% modulo — la legge Anticorruzione ed il procedimento Amminisirativo — il coneetto di
“trasparenza” ¢ gli obblighi di pubblicazione di dati. atti ¢ informazioni sui siti istitwzionali
(D.Lgs. 3320130 il Programma triennale per la Trasparenza, 1l sito web dell’ente, il diritto
di accesso “eivico

37 moduly — 1 soggetl preposti alla lotta alla corruzione — Responsabile della Prevenzione

della Corruzione ¢ della Trasparenza. il rapporto fra il Responsabile della Prevenzione della

Corruzione con i Dirigenti ¢ con gli altri lavoratori. il Piano Triennale per la Prevenzione -

della Corruzione;

4% modulo — 1 soggetti preposti alla lotta alla corruzione — Responsabile della Prevenzione
della Corruzione ¢ della Trasparcnza, il rapporto fra il Responsabile della Prevenzione della
Corruzione con | Dirigenti ¢ con gli altri lavoratori, il Piano Triennale per la Prevenzione
della Corruzione. la legge Anticorruzione ed il Pubblico Tmpiego. Funzioni dell’ Organismo
di Valutazione Interno. le disposizioni in materia di incompatibilita ed inconleribilita degli
incarichi dirigenziali (D.Lgs. 392013 “impossibilitd™ di essere assegnall al servizi, utfici.
commissioni. ete.) la rotazione del diripenti ¢ dei funzionari direttivi (Capl Settore) ¢ non
direttivi. la segnalazione degli illeciti da parte dei lavoratori pubblici. 1l codice di
comportamento dei dipendenti pubblici in vigore dal 19 giugno 2013 e il codice di
COMportamento ntcarativo;

5% modulo — gli appalti ¢ la legee Anticorruzione. la segnalazione Antimafia e le altivita
esposte a rischio infiltrazione matiosa. Test di apprendimento come tipe di prove di
vitlutazione finale,

10, Per lanno 2013, ¢ stato predisposto un piano formativo finalizzato a rendere salde le
“barriere morali”. a dare la giusta dignitd al “ruolo pubblice™ e rendere organico 11 “scnso

dello State™ del civil servant, attraverso dei percorsi formativi per sviluppare ¢ migliorare le

Ry
o]



compeicnze individuali e la capacith di organizzazione dell’Ente, nella gquotidianita dei
processi amministrativi e delle propric azioni istituzionali,
Le attivta formative sono state organizzate presso la Sede del Consorzio di Bonilica n.9
Catanix, dall’ Ente E.ALP. edarcom Regione Sicilia ¢ sono state incentrate tutte su

- Principi generali della legge ¢ ambito di applicazione:

- Delitti contro la pubblica amministrazione:

- Tutela del dipendente che effettua segnalazioni di illecito;

- Misure generali e specifiche di prevenzione della corruzione;

- Redazione del programma triennale della trasparcnza ¢ Uintegrita e I'accesso civico:

- Obblighi di trasparenza derivanti dal D Legs, 33/2013 e dalla legge n.114/2014.
[l corso si & svalto in due giornate lavorative ed & stato suddiviso per tipologia dei destinatari
tra funzionari direttivi (Capi Settore) ¢ non dirvettivi, Dirigenti di Area e responsabile della
prevenzione della corruzionc.
Dacente del eorsa & stato il Dotl. Cataldo La Ferrera, Segretario comunale in diversi comuni
del territario siciliano.

PARTE QUINTA
PROGRAMMA TRIENNALE DELLA TRASPARENZA

Articolo 8 - INTRODUZIONE
La trasparcnza & sicuramente uno degli assi portanti della politica dell’anticorruzione. Essa
si fonda sugli obblighi di pubblicazione previsti per legge ma anche su ulteriori misure di
trasparenza che ogni ente, in ragione delle proprie caratteristiche strutturali ¢ funzionali.
individua in cocrenza con le finalita che la stessa legge n. 190/2012 rappresenta.
Con il Programma Triennale per la Trasparenza e |'Integrita. il Consorzio d Bonifica 9
Catania. di alluazione al principio di trasparenza. intesa come “accessibilita totale delle
informazioni coneernenti |"organizzazione ¢ attivita delle pubbliche amministrazioni, allo

scopo di favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e
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sull"utilizzo delle risorse pubbliche™. Tutto cio in rapporto ad una pubblica amministrazione
che gia da wmpo ha iniziato ad aprirsi al confronto con i cittadini come collettore: di
csigenze. e preposto alla soddisfuzione di bisogni ed in cui & bandita ogni forma di
auterelerenzialitd e di chiusura. L obiettivo fondamentale posto dall Ente &, in altri termini.
quello di mettere a disposizione dell’intera collettivita tutte le “informazioni pubbliche™
trattate dall” Amministrazione. secondo il paradigma della “liberta di informazione™. Siffatto
intendimento & idonco a radicare, se non sempre un diritto in senso teenico, una posizione
qualificata e diffusa in capo a clascun utente rispetto all’azione dell’ Amministrazione, con il
principale scopo di favorire forme diffuse di controllo del rispetto di buon andamento e
imparzialita sanciti dalla Carta Costituzionale (art.97 Cost.). In questo senso la rasparenza &
correlata all™integritd, evidenziando che 1 due concetti configurano realtd complementari.
Solo cio che & integro pud essere trasparente e. nel contempo. solo laddove vi & trasparenza
PLid essere assicurata integrita.

Infatti il picno rispetto degli obblighi di trasparenza olire che costituire livello essenziale
delle prestazioni crogate a tutte le amministrazioni. rappresenta un valido strumento di
diflusone ed affermazione della cultura delle regole, nonché di prevenzione ¢ di lotta ai
fenomeni corrutlivi.

Il presente programma triennale per la trasparenza 2016-2018, costiluisce agoiomamento e/o
conlerma del precedente documento 2015-201 7.

isso presenla significative novitd in quanlo si muove nel contesto normativo della legge
1902012 nel guale & preminente il ruolo della trasparenza quale strumento posto a
salvagnardia dell'integrita e dell’etica depli attori pubblici e diventa. in tale ottica.
fondumentale misurg di prevenzione ovvero di diminuzione dei rischi di corruzione le
azioni del programma triennale si raccordano, quindi. con le misure e gli interventi previsti
dal piano tricnnale della prevenzione della corruzione. del quale il presente programma ne

cosliluisce sezione ¢ parte inlegrante e sostanziale, Gli obiettivi contenuti sono, altresi.
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formulati in relazione con ¢li obicttivi strategici ed individuati negli ati di programmazione
strategica.

Il Programma & redatto. eome il precedente, sulla base delle linee guida dell’ Autoritd
Nazionale per I Anticorrugione ¢ la trasparenza — A.N.A.C. - ed individua misure e modalila
per |adempimento deali obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente, incluse
quelle arganizzative volte ad assicurare la regolarita e la lempestivita dei flussi informative
facenti capo ai Dirigenti responsabili delle Aree dell” Amministrazione centrale.

Esso. costiluisce una continuita del precedente programma 2015- 2017, presenta, nei
contenuti, sostanziali novita connesse all attuazione del Decreto Legislativa 14/05/2013 n.
33 che, semplificando e razionalizzando tutta la materia della trasparenza ha radicalmente
modificato il sislema di classificazione dei [ati a pubblicare in rete nella nuova sezione
denominata “Amministrazione Trasparenic”, introducendo in oltre accesso civico quale
strumento azionabile da tutti 1 citladini. Il presente programma, quindi, da un law
approfondisce aleuni aspetti gia trattati nel precedente documento (quali ad esempio la
struttura deputata all’attuazione del Programma, all’accesso civico, al documento di
pianificazione strategica di cui al Piano Triennale della Prevenzione della Comuzione), ¢
dall alro amplia il ventaglio dei dati e delle inlormazioni di interesse da pubblicare sul silo
istituzionale e all"interno della Sexione “Amministrazione [rasparente™

Articolo 9 - PROCEDIMENTO DI ELABUORAZIONE DEL PROGRAMMA.

La pianilicazione stratepica e finanziaria del Consorzio anche nell” Area della trasparenza, si
inserisee in un contesto contraddistinto da due londamentali esigenze;

1) Portare a completamento il processo di forganizzazione previsto dalle disposizioni sulla
razionalizeazione della spesa. incrementando 'ellicienza della struttura amminisirativa;

2y Modernizzare ¢ migliorare la qualitd dei servizi,

Le priorita dell’atto di indirizzo rivolie, in generale. al consolidamento delle azioni di

ottimizzazione dell’efficienza e della tasparenza di cui al D, Lgs. n. 353/2013, nonche alla
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programmazione di adeguare misure di prevenzione della corruzione ncll’ambita del Piano
Triennale di Prevenzione della Corrugione, sono contenuti nei relativi documenti di
Programmazione,

In attuazione del ciclo della gestione della “performance™. sono slad esplicitati. all’interno
del relativo Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione. tutti gli obiettivi strutturali ed
operativi che impegnano tutte le strutture consortill al pieno rispetto degli obblighi della
trasparenza on-line dei dati. ¢ si sta predisponendo il pano con i relativi target ed indicatori
della performance.

Cili ulleriont elementi di conoscenza potranno cosi integrare la “mappa” della aree esposte a
pit alto rschio di fatlort corrativi deliniti dal Piano Triennale di Prevenzione della
Corruzione. sceondo la logiva dell inlerazione fra 1 documenti consortili di programmazione
annuale.

Anche guest’anne sono stati confermati, in coerenza con la programmazione strategica di
medio - lungo periodo. oli obiettivi in tema di innovazione tecnologica e di digitalizzazione
delle pubbliche amministraziont che. in linca con guanto previsto dal Codice
dell” Amministrazione Digitale, ha predisposto delle misure atte a migliorare:

|) La dilTusione di servizi, resi a garantire |’ accesso sempre pin ampio del cittadini e degli
utenti ai “servizl online”. onentando le axioni in particolare all’ implementazione dei sistemi.
quali la Posta Elettronica certificata, che consente una piena fruizione da parte dell utenza ai
medesimi servizi online. alla digitalizzazione dei servizi, allo sviluppo di modelli di
interlocuzione online con la pubblica amministrazione:

2y Politiche e progetti finalizzali a parantire la piena trasparenza dei dati pubblici
Liimpegne € principalmente rivolto ad ampliare i servizi di accesso diretto ai dati pubblic ¢
a valorizzare 1l patrimonio informative del Consorzio al fine di consentire la piena
congseenza delle decisioni politiche ed amministrative ¢ del nsultati conseguiti da parte

degli organi di vertice e di gestione dell” Amministrazione consortile,
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Pertanto. sono conlermati gl obiettivi stralegic rivolti al ragglungimento della picna
reasparenza ¢d accessibilita dei dati pubblici piu propriamente attinenti alle attivita
istituzionali ed alla diffusione dei servizi online, nell’ottica di una rinnovata considerazione
del rapporto amminisirazione-cittadino/utente.

(i nella consapevolezza che. fermo restando 'adempimento agli obblighi normalivi. la
trasparenza dove essere estesa anche all'informazione di interessi depli utenti. riferite alle
funzioni fondamentali ¢ alle attivitd consortili.

Articolo 10 - TRASPARENZA L ACCESSIBILITA

1.1 recenti interventi normativi hanno attribuito al concetio di trasparenza nuovi significati:

- accessibilita wiale a dati e informacioni per assicurare la conoscenza, da parte di qualsiasi
utente. del servizi resi dall” Amministrazione:

- controllo diffuso di ogni fase del ciclo di gestione della performance:

- prevenzione dei fenomeni corruttivi e promozione di integrita,

2. La trasparenza ha quindi una duplice funzione: “statica”™. che si configura essenzialmente
nella pubblicita di catcgorie di dati della P.A. per finaliti di controllo sociale, e “dinamica’.
fortemente ancorata al concerto di performance in un’oltica di miglioramento continuyo,

3. Con la pubblicazione obbligatoria sui siti istituzionali delle informazioni concernenti
I'organizzazione e lattivita delle P.A., la trasparenza si pone comc uno dei migliori
strumenti di prevenzione e di lotla alla corruzione ¢ concorre ad aftuare i principi di
couaolianza. imparzialitd, buon andamento, responsabilita, efficacia ed efficienza, integritd @
lealta.

4. Con la redazione del presente Programma Tricnnale della Trasparenza, il Consorzio vuole
indicare le principali azioni e linee di intervento che intende perseguire in lema di
trasparenza ¢ sviluppo della cultura della legalita, sia all'interno della struttura consortile sia

della societd civile,



5. 1l Programma. che sard aggiornato ogni anno, si pone guindi come strumento rivolto
essenzialmente a tutti gli utenti e imprese e. per questo motivo. ne & stata privilegiata la
chiarezza e comprensibilita del contenuti,

Articolo 11 - ORGANIZZAZIONE E FUNZIONI DELLAMMINISTRAZIONE

1. l.a struttura organizzativa del Consorzio di Bonifica 10 Siracusa. prevede delle Aree e dei
Settori il cui numero, funzioni e competenze sono indicate nell’Organigramma dell’ Ente.
pubhlicato integralmente sul sito web istituzionale. in una delle sottosezioni della Sezionc
“Amministrazione Trusparente”™, sempre in corso di aggiornamento.

Articolo 12 — OBIETTIVI IN MATERIA DI TRASPARENZA

I. l.a trasparenza amministrativa, nella sua accezione pill ampia, assicura la massima
circolazione possibile delle informazioni sia all'interno del sislema amministrativo, sia fra
quest uliimo ¢ il mondo esternao.

2. Il Programma Triennale della Trasparcnza, pertanto, rappresenta uno degli aspettl
fondamentali della fase di pianificazione strategica dell’Ente e permette di informare utenti e
impresse ricuardo agli obiettivi posti ed ai risultati conseguiti.

3. lLa pubblicazione dei dati relativi alla performance rende poi comparabili i risultati
raggiunti, avviando un processo virtuoso ¢i confronto e crescita.

4. Gli obiettivi di trasparenza nel breve periodo (un anno) sono:

- aumento del flusso informativo interno all” Ente:

- ricognizione ¢ utilizzo delle banche dati e degli applicativi gia in uso al fine di identiheare
eventuali, ulterior possibilita di produzione automatica del materiale richiesto:

- progressiva riduzione dei costi relativi all’elaborazione del materiale soggetio agli obblighi
di pubblicazione,

3. Gli obietuvi di trasparenza di medio periodo (tre anni) sono:

- implementazione dei nuovi sistemi di automazione per la produzione e pubblicazione dei

detli;



- implementazione della pubblicazione di dati ed informazioni ulteriori rispetto a quelli per 1
quali vige 'obbligo di pubblicazione:

- rilevazione automatica del livello di soddisfazione degli utenti per mettere meglio a fuoco |
hisogni informativi degli siukeholder interni ed esterni all” Amministrazione:

- organizzazione delle “CGiornate sulla Trasparenza,

Articolo 13 — SOGGETTT RESPONSABILI

1. Il Commissario Straordinario dei Consorzi di Bonifica della Sicilia Orientale adotta
annualmente i1 Programma Triennale della Trasparenza (PTT) nell’ambito contestuale
dell approvazione del PTPRC.

2. 1l Responsabile dell’ Amminisirazione Irasparente, con delibera del Commissario
Straordinario  43/2014. & stato  individuato nclla figura del Dirigente  dell”Area
Amministrativa Consortile. avy. Cinzia Chiarenza. |.a stessa coordina gh interventi ¢ le
azioni relative alla trasparenza e svolge attivita di controllo sugli adempimenti degli obblighi
di pubblicazione, sconalando ali esiti di tale controllo al Nucleo di Valutazione (NdV) che
all’ uope. nel nosiro caso ¢ in attesa di diverso provyvedimento, viene individuato tra la slessa.
il Respansabile della Prevenzione della Corruzione e i Dirigenti di Arca.

3. A lal fine promuove ¢ cura il coinvolgimento delle Aree dell”Ente e si avvale del supporto
delle unita organizzative e gruppi di lavero, all’uopo costituiti con appositi disposizioni di
servizio, addetd alla programmazione e controllo e alle comunicazioni web.

Nel caso specifico con Deliberazione del Commissario Straordinario n. 09 del 10/11/2015
& staro individuate il dott, Rubbine Carmelo, per l'affidamento dell'incarico di Responsabile
del lrattamento Informatico. per gli adempimenti di cuwi alla legge n.190/2012. e con
Determing del Direttore n.01 del 26/01/2016. lo Stesso & stato incaricato delle funzioni di
Referente per il monitoraggio delle Opere Pubbliche e la trasmissione dei dati relativi ai

lavori in corso del Consorzio |0 Siracusa. alla B.DAP..
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Cid al fine di supportare ed assicurare lo svolgimento dei compiti e delle attivita assegnate
i capo al Responsabile della Amministrazione rasparente.

4. 1l Responsabile della Prevenzione della Corruzione. in uno con i Dirigenti di Area,
verificano 1'assolvimento deeli obblighi in materia di trasparenza ed inlegrita. cd esercitano
un attivitd di impulso nei confrond dell’indirizze politico e gestionale/amministrativo pet
I"elaborazione del relativo programma.

5. 1 Dirigenti dell’Ente hanno, altresi, la responsabilita dell’individuazione dei contenuti e
dell"attuazione del Programma Triennale della Trasparenza ognuno per la parte di propria
competenza.

Articolo 14 — DATI DA PUBBLICARE

1. 11 Consorsio pubblica nella sezione denominata “Amministrazione Trasparente™ del sito
weh istituzionale. le informazioni. i dati e i documenti sui cui vige [Dobblige di
pubblicazione ai sensi del D, Lgs. 33/2013.

2. Sul sito sono presenti ¢ disponibili anche informazioni non obbligatorie, ma ritenute utili
per gl utenti comprensoriali o di chiunque altro voglia utilizzare il sito dell"Ente.

3. L obicltive ¢ quello di procedere a una costante inteégrazione dei dati gia pubblicati.
raccogliendoli con criteri di omogeneiti.

4. | dati e tutto il materiale vggetio della pubblicazione devono essere prodotti e inseriti in
formato aperto o in formati compatibili alla trasformazione in formato aperto.

5. Nella pubblicazione di dati, documenti ¢ di tutti pli atti soggetti agli obblighi di
trasparenza, deve essere carantito il rispetio della normativa sulla privacy. In particolare
deve essere posta particolare attenzione nella redazione del documenti, atti e loro allegati
(per esempio cwrriculum), all’interno dei quali non devono essere resi pubblici:

- dati personali non pertinenti con |"obbligo alla trasparenza;

- preferenze personali (trattasi di dati sensibili):
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- dati giudiziari non indispensabili {casellario giudiziale, quality di imputato o indagato.
oppure attl di causa o perizic in sede civili, penale ¢ siragiudiziale),

6. Per quanto attiens le notizie sui dipendenti, dirigenti, incarichi, amministratori, non
devono essere mostrate informazioni relative a:

- natura di eventuali infermita:

- impedimenti personali e/o fumiliari:

- altri dati sensibili in genere (divorziato, separato, convivente ecc.).

7. 1 dati pubblicati possone essere nggetto di riutilizzo e rielaboraziong da parte di utenti,
privati, enti e di chiunque sia interessato, in linea con quanto stabilito dalle vigenti
disposizion normalive in materia.

Articolo 15 — AGGIORNAMENTO

1. I contenuti del P11 sono oggetlo di coslante aggiomamento sullo stato di attuazione ed
aventuale ampliamento degli obblighi. anche in relazione al progressivo adeguamento delle
disposiziom di legge,

2. Per ciascuna tipologia di informazione sono individuate le modalita ¢ la tempistica da
utilizzare per | aggiormamento dei dati, nonché il Settore responsabile dal quale scaturisconao
dati da pubblicare.

Articolo 16 — LSO E COMPRENSIBILITA™ DEI DA'TT

I. [l Responsabile della Trasparenza cura la qualita della pubblicazione affinché gli utenti e
gli stakeholder possano accedere in modo agevole alle mlormazioni e ne possano
comprendere il contenuto.

2. In particolare i dati ¢ i documenti devono essere pubblicati in aderenza alle seguenti
caratteristiche;

- completi e aceurati:

- comprensibili:

- ageiornati:
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- lempesivi:

- 1n formato aperto.

Articolo 17 = CONTROLLO E MONITORAGGIO

1. Alla corretta applicazione del PTT concorrono, oltre al Responsabile della Trasparenza ¢
al Responsabile della Prevenzione della Corruzione. tutti 1 Settord dell’ Amministrazione ed i
competenti Dirigenti d'Area,

2. In particolare il Responsabile della Trasparcnza cvidenzia e informa delle eventuali
carenze. mancanze e incoerenze riscontrate. | Dirigenti delle Arce. 1 gquali dovranno
provvedere a sanare le inadempicnze entro e non oltre 30 giorni dalla segnalazione.

3. Inoltre il Responsabile della Trasparenza, di coneerto con il Responsabile della
Prevenzione della Corruzione. avra il compito di attestare |"assolvimento degli obblighi

relativi alla trasparenza e all'integrita, producendo apposito documento di attestazione.

Articolo 18 — TEMPET 1 ATTUAZIONE

| “attuazione degli obiettivi previsti per il triennio si svolgerd entro le date contenute nel

presente Programma come di sepuito indicate;

ANNO 2016

- Pubblicazione del programma per la Trasparenza entro il 30 gennaio 2016 nell ambilto
contestuale del Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione;

- Realizzazione della Giornata per la Trasparenza entro il 31 dicembre 2016 G}

ANNO 2017 "

- Aggiomamento del Programma per la Trasparenza cntro il 31 gennaio 2017. ove
MCCCSSATI, "'.I

W,
- Realizzazione della Glornata per la Trasparenza entro il 31 dicembre 2017: \

- Studie di ulterior applicativi interattivi entro il 31 dicembre 2017;
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ANNO 2018

- Aggiomamento del Programma per la Trasparenza entro il 31 gennaio 2018:

- Realizzazione della Giornata per la Trasparenza entro il 31 dicembre 2018:

- Impostazione del sistema di rilevazione automatica del livello di soddisfazione di alcuni
servizi resi dall"Ente cntro il 31 dicembre 2018,

Articolo 19 - SANZIONI

1. Il D.Lgs. n. 33/2013 prevede esplicitamente che “i Dirigenti responsabili delle Aree
dell” Amministrazione garantiscono il tempestivo ¢ regolare flusso delle informazioni da
pubblicare ai fini del rispetto dei termini stabiliti dalla legge™ (art. 43, comma 3 del D.Lgs.

{201

1d
ed

3 ).

2. 1.a mancata applicazione delle disposizioni del PTT ¢ |'inadempimento agli obblighi di
nubblicazione possono dare luogo a diverse tipologie di sanzioni applicate ai sensi della
normaliva vigente in materia.

Articolo 20 — ACCESSO CIVICO

1. Allobbligo dell’Amministrazione di pubblicare i dati e le informazioni. corrisponde il
diritto di chiungue di richiedere documenti, informazioni ¢/o dati su cui vige I'obbligo di
pubbliceaone.

2. L'art.5 del Decreto Legislativo n. 33/2013, ha cos! introdotto nell'ordinamento ['istituto
dell' "accesso civieo”

3. [aceesso civico viene attuato tramite misure che ne assicurano l'efficacia. la lempestivita
e la [acilith per 1l richiedente.

4. La richiesta di aceesso civico & gratnita. non deve esscre motivata, non ¢ sottoposta ad
alcuna limitazione rispetto alla legittimazione soggettiva del richiedente ¢ va presentata al
Responsabile della Trasparenza secondo le seguenti modalita:

- posta ordinaria all'indirizzo areaamministrativai consorziolOsr.it;

- posta elettronica certilicata all'indirizzo protocollof@pec.consorziollsr.it;
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5. A seguito di richicsta di accesso civico. I Amministrazione provvede, entra 30 giormi a:
- pubblicare sul sito istituzionale i documento. I'informazione o il dalo richiesto:
- trasmctiere i1 materiale oggetio di accesso civico al richiedente o comunicare Pavvenuta
pubblicazione ed il relative collcgamento ipertestuale:
- indicare al richicdente il collegamento ipertestuale dove reperire il documento.
I"informazione o il dato, gia precedentemente pubblicatl,
6. La richiesta di accesso civico comporta, da parte del Responsabile della | rasparenza:
- Fobbligo di sesnalazione alla struttura interna competente per le sanzioni disciplinari, a
fini dell”eventuale attivazione del procedimento disciplinare:
- la segnalazione degli inadempimenti al Commissario Straordinario ai fini delle altre forme
di responsabilita,
7. Titolare del potere soslilutivo in merito all’accesso civico & il Direttore Generale
dell"Linte.
PARTE SESTA

DISPOSIZIONI FINALI
Articolo 21 - MONITORAGGIO SULL'A'TTIVAZIONE DEL PTANO
I. | Dirigenti. scconde guanto previsto dall’art. 3 del presente Piano Triennale di
prevenzione della Corruzione. trasmettono al RP.C. la relazione sulle attivita svolte in
materia di prevenzione della corruzione; il Responsabile a sua volta, in base a guanto
previsto dall’art. 2 del presente Piano, predispone la propria relazione generale recante 1
risultati dell’attiviid svolta che wviene redatta su apposito modello fomito annualmente
dalll ANAC ¢ pubblicata sul sito istituzionale dell'Ente alla Sezione "Amministrazione
Trasparente",
2. Nelle relazioni dei dirigenti dovranno essere trattati in modo particolare 1 seguenti aspetlr:
- l¢ risultanze del monitoraggio dei tempi di conclusione e le alire informazioni sui

procedimenti di competenza (articolo 5. comma 1, letrera b) del presente Piano):
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- uli esiti delle attivitd formative (articole 7. comma 6 del presente Piano);

- |"eventuale attiviti di rotazione del personale (articolo 3, comma 1, lettera d) del presente
Fianod:

- s¢ vi sono state denunce di violazioni e e modalita di relativa gestione (articolo 3, comma
1. lettera g} del presente Plano):

- Vallestazione dell inserimento dell’apposita clausola in merito al nispetto del divieto di
svolgere attivita incompatibili a seguito della cessazione del rapporto di lavoro (articolo 3.
comma 1. lettera j) del prescnte Fiano):

- le vichieste di autivitd e incarichi extraistituzionali e i relalivi provvedimenti autorizzativi
efo di diniego (atticolo 5, comma 1, lettera ) del presente Piano):

- I"attestazione della previsione nei bandi di gara. avvisi pubblici. lettere invito, contratti, del
rispeito del Codice di Comportamento Integrativo (articolo 3, comma 1, letlera ) e articolo
6 del presente Piano):

- le eventuali richieste riguardanti gli abblighi di astensione dei responsabili dei servizi o dei
procedimenti. con i conscguenti provvedimenti adettati (articolo 3, comma 1, lettera h) del
presente Plano);

- gli eventuali suggerimenti per ottimizzazione del PTPC. nell’ottica del mighoramento
cONLNU.

Articolo 22 — RAPPORTI CON LA SOCIETA CIVILE

I. Ta prima modalitd di partecipazione rispetto alla societa civile avviene nella fase di
costruzione del PTPC mediante dialogo diretto e immediato con gli utent, le organizzazioni
ceonomiche e sindacali.

2. In seguito viene altuala una cfficace comunicazione e diffusione alla strategia di
prevenzone del fenomeni corruttivi impostata ¢ attuata mediante il PTPC ¢ le connesse

LSS,
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3. Essendo uno degli obicttivi strategici principali dell’azione di prevenzione della
corruzione & guello dell’emersione dei faui di camtiva amministrazione e di fenomeni
corruttivi. & particelarmente importante il coinvolgimento dell’utenza consortile.

4. A lal fine le predette scpnalazioni potranno essere inviate per posta cletironica
all"indirizzo del Responsabile della Prevenzione della Corruzione

c.eoseniinod consorziol srit o per posta ordinaria indirizzata sempre al Responsabile della

Prevenzione della Corruzione. Dotl. Claudio Cosentino — Consorzio di Bonifica 10 Siracusa
Vig Agnone, 68 96016 Lentind (SR).

Articolo 23 - ENTRATA IN VIGORE

1. 1l presente Piano entra in vigore a seguito dell’esecutivith della relativa delibera di

adozione da parte del Commissario Straordinario.

2. 1l Piano viene trasmesso all Assessorato Regionale dell’Aegricoltura, dello Sviluppo

Rurale ¢ della Pesca Mediterranea — Dipartimento Regionale dell’ Agricoltura, nonché

pubblicats sul sito web del Consorzio di Bonifica 10 Siracusa in apposita sottosezione

all"interno di quella denominata “Amministrazione ‘| rasparente™. unitamente al Codice di

Comportamento  Inteprative ¢ al Programma  Iriennale della Trasparenza che ne

costiluiscono parll integranll e sostanziall.

3. 1l Piano. inoltre. viene trasmesso al Prefetto della Provineia di Siracusa, al Commissario

Straordinario dei Consorzi della Sicilia Orientale, al Presidente dell’Organo di Revisione

Contahile. se nominato, ai Dirigenti di Area. a tutti 1 dipendenti dell’Entc ¢ alle

Rappresentanye sindacalt interne e Temtonaly
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